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3. Профессион€Llrьная подготовка, переподготовка и повышение

Приложение }lb 1 - Правила внутреннего трудового распорядка для
работников;

Приложение ЛГs2 - Соглашение Администрации и профсоюзной
организации по охране труда;

Приложение JФ3 - Положение о выплате надбавок, доплат и премий;
Приложение J\Гs4 - Г[пан оздоровительно-профилактических

мероприятий;
Приложение J\Гs5 - Расчетный листок;
Приложение ЛГsб - Перечень профессий и должностей право на

обеспечение специальной одеждой, а также моющими
и обезвреживающими средствами;

Приложение J\Гs7 - Перечень оснований предоставления материЕlльной
помощи работникам и ее рzвмеры;

Приложение J\Ъ8 - Перечень профессий и должностей работников,
занятых на работах с вредными условиями труда;
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1. Общие положения

организацию
РФ в лице

1.1. Работодатель признает Чеченскую. республиканскую
Профсоюза работников народного образования и науки
профсоюзного комитета МБДОУ <,Щетский сад }lb 1 <Лучик) как единственного
полномочного представителя работников, ведущего переговоры от их имени, и
строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. J\Ъ273-ФЗ, Федеральным законом
<О профессион€Lпьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>>, Законом
Чеченской Республики от 30.10.2014 г. J\Ъ37-РЗ (Об образовании в Чеченской
Республике>>, Указом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. J\b 163
<<О взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики,
администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с
профессионzllrьными " союзами и их объединениями), отраслевыми
регион€Lльными и районными соглашениями.

1.2. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками и является правовым актом, реryлирующим социЕtльно-трудовые
отношения в муницип€Llrьном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении МБДОУ <<.Щетский сад J\Ъ 1 <Лучик> с. Комсомольское
Гулермесского муницип€Lпьного района>
1.3. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
соци€tльно-трудовых прав и профессион€Llrьных интересов работников
образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению
дополнительных соци€lльно-экономических, правовых и профессион€Lпьных
гарантий, лъгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами и территори€lльным соглашением.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников
дошкольного образования (далее-профсоюз), в лице их представителя

Сайтхажиевой Ж.Б. (далеепредседателя первичной профсоюзной организации

- 
профком);

- работодатель в лице его представителя - заведующего Бачаровой А.Б. (далее

- работодатель);
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.б. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников учреждения.
1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведениЯработников в течение 3-х дней после его
подписания.



профком обязуется р€lзъяснять работникам положения коллективного договора,
содействовать его ре€rлизации.
1.8. Коллективный договор сохраняет
наименования )чреждения, расторжения
учреждения.
1.9. ПР" реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,, выделении.
ПРеОбРазовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие

t

в течение всего срока реорганизации.
1.10. ПРИ СМене формы собственности yIреждениJI коллективный договор
СОХРаНЯеТ СВое деЙствие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
1.11. При ликвидации учреждениrI коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
|.|2. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
ВносиТь в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности
в порядке, установленном ТК РФ.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
Вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить
к сНижению ypoBHrI заработной платы и социЕrльно-экономического положения
работников rIреждения.
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реЕrлизации положений
коллективного договора решаются сторонами.
1.16. Настоящий договор вступает в сиJIу с момента подписания.
1.17. Перечень лок€LгIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового

l ПРаВа, ПРИ ПРинЯТИИкоторыхработодательучитываетмнение профкома:l} l ) Правила внутреннего трудового распорядка; (приложение М1)
2) соглашение по охране труда;(разрабатывается совместно ПК); (приложение
лъ2)
3) положение о выплате надбавок, доплат и премий; (приложение NЬ3)
4) план оздоровительно -профилактических мероприятий;(приложение ЛЬ4)
5) форма расчетного листка;(приложение ЛЬ5)
6) перечень
обеспечение
инДиВиДуальноЙ защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
(приложение ЛlЬ б)
7) перечень оснований предоставления матери€tльной помощи работникам и её

размеров;(приложение NЬ 7)
8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах
с компенсационных выплат; (приложение ЛЬ 8).
1.18. Стороны определяют следующие формы управления )л{реждением
непосредственно работник ами и через профком :

l-

свое деиствие в сл)л{ае изменения
трудового договора с руководителем

профессий и
специа-гlьной

должностей
одеждой,

работников,
обувью и

имеющих право на
другими средствами

- учет мнения профкома;



работодателем по вопросам принятия локчшьных

работником, как правило, заключается на

Затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным
ч.2ст.53ТкРФипо
коллективном договоре;

иным вопросам, предусмотренным в настоящем

предложений по ее совершенствованию;

- участие в рiIзработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

2. Труловой договор
2.|. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения
и не моryт ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством) а также отраслевым
соглашением и настоящим коллективным договором.

территориZLIIьным

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Труловой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу.
2.З. Трудовой договор с
неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициживе работодатеJIя
либо работника только в слr{аях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными

l
федеральными законами.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем уrебной нагрузки,
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.
Условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями
организационных или технологических условий трула (групп или количеств
воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности
r{реждения, а также изменение образовательных программ и т.

работы
д.) при

продолжении работником работы без изменения его труловой функции фаботы
по определенной специ€lльности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).
В течение всего периода изменение определенных сторонами условий
трудового договора допускается только в исключительных слуlаях,
обусловленных обстоятельствами, не зависяrr{ими от воли сторон. О введении
изменений определенных сторонами условий трудового договора работник
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за

г
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2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме
предложить ему иную имеющуюся в учреждёнии работу, соответствующую его
состоянию здоровья.
2.6. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания труДоВоГо

договора с работником) ознакомить его под роспись с- настоящиМ
коллективным договором, Уставом )п{реждения, правилами Внутреннего
трудового распорядка и иными локatльными нормативными актами,

действующими в учреждении.
2.7. Прекращение трудового договора с работником может произвоДиться
только по основаниям, предусмотренным тК рФ и иными федералЬнымИ
законами (ст.77 ТК РФ).

3. ПрофессионаJiьная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки
и переподготовки кадров для нужд учреждения.
З.2. Работодатель с }пIетом мнения профкома
профессиона-пьной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

работников, перечень необходимых профессий и специапьностей на каждый

календарный год с учетом перспектив р€ввития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
з.3.1. ОргаНизовыватЬ профессион€lльную подготовку, переподготовку"

и повышение квалификации работников (в разрезе специ€Lпьности).

з.з.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один

r рuв в три года.
t 3.з.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основноtvry,

местУ работы и, если работник направляется дJlя повышения кв€tпификации в

другуо местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд

к месту Об1..rения и обратно, проживание) в порядке и р€вмерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187

тк рФ).
з.з.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начаJIьного

профессион€UIьного образования при Пол)л{ении ими образования

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. |7з-176
тк рФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. |73-|76
тк рФ, также работникам, пол)п{ающим второе профессионuLпьное образование

соответствующего уровня В рамках прохождения профессиональной

подготовки, переподготовки, повыrrтения квалификации, обучения вторым

профессиям (например, если сiбучение осуществляется по профилю

определяет формы

I
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деятельности )лrреждения, по направлению

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или
штата работников не позднее, чем за три месяца до его начапа (ст. 82 ТК РФ).

управления образованием). .
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических
в соответствии
и руководящих

с Положением о порядке аттестации педагогических

работников государственных и муницип€UIьных

работодателя или органов

работников

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам
соответствующие полученным кв€Lпификационным категориям разряды оплаты
труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействпе их трудоустройству

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2. Работникам, полу{ившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю дJIя

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы
(кроме почасовиков).
4.З. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи
с соIФащением численности или штата (n.2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК
РФ производить с учетом мнениrI профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и квалификации
помимо лиц, укzванных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители,
воспитывающие детей-инв€lлидов до 18 лет; награжденные государственными
наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные
председатели первичных и территори€Llrьных профсоюзных организаций;
молодые специаlrисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.4,2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации.
предусмотренные действующим законодательством при сокращении
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное праВо

приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность
пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных,
медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных уrреждений
втечение б месяцев. }

4.4.4. При появлении новых рабочих мест. в }цIреждении, в т. ч. и на

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу

-



распорядка
к€LIIендарным

учреждения (сr.
планом работы,

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения
в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

91 ТК РФ) (приложение Jф1), годовым

расписанием занятий графиком сменности
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями
трудового договора должностными инструкц иями работников и обязанностями,
возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персон€lла

)л{реждения устанавливается норм€tльная продолжительность
времени, котор€ш составляет 40 часов в неделю.

рабочего

5.3. tля педагогических работников учреждения устанавливается сокращенн€ul
продолжительность рабочего времени 

- 
не более Зб часов в неделю за cTaBIгJ-

заработной платы (ст. 33З ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических

работников устанавливается с )л{етом нормы часов педагогической работы,
установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения
дополнительных обязанностей, возложенньtх на них Правилами внутреннего
трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполн€ш рабочая
неделя устанавливЕtются в следующих сл}чаях:

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвztлида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. В течение ежедневной работы сотрудникам учреждения предоставляется
перерыв для отдыха и питания, который используется работниками по их
усмотрению и в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).
Продолжительность перерыва устанавливается в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка ЩОУ.
5.б. В выходные и прЕ}здничные дни в детском саду может вводиться дежурство
для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству
привлекаются работники детского сада по списку, утвержденному,
работодателем, с учетом мнения профкома и согласия работника.
5.7. Работа в выходные и нерабочие"праздничные дни запрещена. Привлечение

работников учреждения к работе в выходные. и нерабочие праздничные дни
доrryскается только сл)rчае, необходимости выполнения заранее

--



непредвиденных работ, от
в д€rльнейшем норм€rльная работа организациF в целом или её подр€вделений.
привлечение работников В выходные и нерабочие пр€lздничные дни без их
согласия допускается в случЕUIх, предусмотренных ст.113 тк рФ.
в Других случаях привлечение к работе в выходные дни и пр€вдничные
нерабочие дни с письменного согласия работникаИ С }п{етом,"a""" выборного
органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни, инвzUIидов,
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с
условии, если это не запрещено им по состоянию
с медицинским заключением.
привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.
работа в выходной и нёрабочий праздничный день оплачивается не менее, чем
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 тк РФ. По желанию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 тк рФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их
согласия с у{етом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников
в возрасте до 18 лет, инв€lлидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей
в возрасте до трех лет.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отrтусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
с }п{етом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.
о времени нач€Lпа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его нач€Lла.
продление, перенесение, р€вделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК
рФ).
5.|2. Работодатель обязуется:
5.|2.|. ПредоставлятЬ ежегодный дополнительный оплачиваемый
работникам:

отгIуск

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями Труда в
соответствии со ст. 117 тК РФ; (повар, машинист по стирке белья) - б рабочих
дней
- работникам, с ненормированным рабочим днём (заведующий учреждения - З

рабочих дня, заместитель заведующего по АХЧ - 10 рабочих дней).
5.|2.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в
следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;
- у{астникам Великой отечественной войны до З5 каJIендарных дней в году;

выполнения которых зависит

9

срочного

их согласия только при
здоровья в соответствии

.-
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- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья,.пол}ченных при исполнении ими
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;
- работающим инв€lлидам до 60 катrендарных дней в году;
- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2

календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 5 календарных дней;
_ в слrIае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней;
5.t2.З. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до
одного года в порядке и на условиях, определяемых )п{редителем и (или)
Уставом уIреждения.
5.13. Щля работников установить пятидневную непрерывную рабочую неделю с

двумя выходными днями в неделю.
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по rIреждению, графики сменности, работы
в выходные и нерабочие пр€вдничные дни устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает воспитателям возможность отдыха и приема пищи
в рабочее время одновременно с обуrающимися, в течение перерывов междУ
занятиями 30 минут. Обеденный перерыв для сторожей и операторов котельной
в рабочее время.
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин.
и более 2 часов (ст. 108 ТК РФ).

б. Оплата и нормирование труда

б. Стороны исходят из того, что:
6.1. Система труда оплаты работников устанавливается в соответствии
с трудовым законодательством, иными нормативными и правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением
о новых системах оплаты труда работников муницип€Lпьных образовательньгх

}п{реждениях Гулермесского муницип€шьного района, утвержденным
Постановлением главы местного самоуправления, а также локuшЬныМи

нормативными актами образовательного учреждения.
б.1.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с системоЙ оплаты трУДа,

предусмотренной Положением об оплате труда и ПостановлениеМ J\Ъl84
Правительства ЧР (Об утвержденЙи Положения об оплате труда работников
государственных образовательных организации Чеченской Республики> ОТ
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07.10.14г. постановление Правительства ЧР ЛЬ167 от 07.08.2018г.
с иЗМенеНияМи на 04.02.2020г. с изменениями от 14.03.2023г. постановление
Правительства ЧР JЮ 91.
6.2. СТавКи заработной платы и должностные окJIады педагогических
РабОтников устанавливаются по ра:}рядам оплаты труда в зависимости, от
ОбРаЗования и стажа педагогической работы либо квалификационной
категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии ст.136 ТК
РФ не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 кzrлендарных дней Со дня
окончания периода, за который она начислена. Заработн€ш плата работникам
выплачивается два раза в месяц 20 числа текущего и 5 числа последующего
Месяца, в денежноЙ форме или перечислением на укЕванныЙ работником счет
в банке. При выплате'заработной платы работодатель в письменной форме
ИЗВеЩаеТ каждого работника о составных частях заработноЙ платы
причитающееся ему за месяц, р€lзмерах и основаниях произведенных
УДержаниЙ, а также об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей выплате в форме
расчетного листка, утвержденного работодателем с учетом мнения
профсоюзного комитета (приложение Jф5 к Коллективному договору)
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труд&
предусмотренной Положением об оплате труда.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или)
сТавки заработноЙ платы (должностного оклада) в период пребывания его
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
неТрУДоспособности выплата заработноЙ платы исходя из р€вмера ставки
(оклада) более высокого рiвряда оплаты труда производится со дня окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.
6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1.Пр" нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в р€tзмере
не ниже одноЙ трехсотоЙ деЙствующеЙ в это время ставки рефинансирование
I_{ентрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)
6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионЕlльного
и территори€rльного соглашений по вине работодателя или органов власти,
заработную плату в полном размере.
6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения р€вмеров
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель )л{реждения.
6.7. Сохранять за работниками среднюю заработную плату за время простоев,
возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий
(климатических условий), а также пр4 приостановке работы.
6.8. ,Щоплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыми условиями труда в р.вмере |2-15О/о.
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6.9. Выплачивать заработную плату работникам не ниже МРОТ установленного
действующим Федершlьным законодательством.

7. Социальные гарантии, льготы и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении
ЖиЛЬя нУждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство).
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами
и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.2 Обеспечивает ежемесячную компенсацию педагогическим работникам
в р€вмере 1200 рублеЙ (тысяча) на основании Постановления Правительства
Чеченской Республики.Jф 235 от 29.12.2012 года; Обязуется за переполнение
групп производить доплату в размере 1000 рублей на основании Отраслевого
Соглашения 2022-2025 гг. между ДОУ и Профсоюзом.
7.2.1. Работодатель обязуется выплачивать единовременную матери€tльную
помощь в случае:

- при бракосочетании - 5 000 руб.
- смерти работника-7 000 руб., близким родственникам.
7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного
пособия в размере следующим категориям увольняемых работников:
полrIившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы
в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи
с ликвидациеЙ у{реждения; в случае расторжения трудового договора по
собственному желанию работающего пенсиоЕера (и в других случаях).
7.4.В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. Ns 27-ФЗ <<Об индивиду€rльном
(персонифицированном) )пIете в системе государственного пенсионного
страхования):
- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фо"д РФ
в р€вмере, определенном законодательством;
- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного
достоверные сведения о застрахованных лицах;
- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты укzванных
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным
лицам;
- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения Lu,
в индивиду€rльный лицевой счет.

8. Охранр труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда.

фонда

-
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8.2. обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные
условия труда' внедрение современных. средств безопасности Труда,
предупреждающих производственный фавrаrизм и возникновение
профессион€lJIьных заболеваний работников (ст. 219 тк рФ).
8.3. !ля ре€rлизации этого права заключить соглашение по охране Труда
с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране
и безопасности труда, сроков их выполнениrI, ответственных должностных лиц.
8.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другуIо
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начало года.
8.5. обеспечивать налиЧие
труда, правил, инструкций,
r{реждениJI.

нормативных и справочных матери€lлов по охране
журнirлов инструктажа и других материzrлов за счет

8.6. обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивиду€tльной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами В соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными
перечнями профес сий и должностей.
8.7. обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекциюи ремонТ средстВ индивидуа-гrьной защиты, спецодежды и обуви за счет
работодателя (ст. 22| ТКРФ).
8.8. обеспечивать обязательное соци€lльное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве
и профессион€UIьных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
}п{реждениr{ на время приостановления работ органами государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие
нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другуlq рuЪоryс оплатой rрудu по выполняемой работе, но не ниже среднего зарабоiка по
прежней работе.
при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ).
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
\чет.
8.11. В Слl^rае отк€ва работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику друryю работу на время

причине
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8.12. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.
8.13. Создать в учреждении

a

комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить члены профкома.
8.14. ОсУществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.15. оказывать содействие техническим инспекторам Труда профсоюза
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране
ТрУДа, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
контроля за состоянием охраны труда в }п{реждении. В слl^rае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.
8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также
Внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников.
8.18. Вести учет средств соци€tlrьного страхования на организацию лечения
и отдыха работников и их детей.
8.19. По решению комиссии по социzшьному страхованию приобретать путевки
на лечение и отдых.
8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании
средств социЕLпьного страхования на оплату пособий, больничных листов,
лечение и отдых.
8.2 1. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов
профсоюза и других работников учреждениJI;

территория здоровья)) целях организации культурно-массовой
и оздоровительной работы, р€lзвития массового спорта и кадрового потенциаJIа,
востребованного в продвижении ценностей здорового образа жизни,
предоставлять работникам время от 5 до 15 минут для производственной

выполняют на рабочем месте и включают в режим рабочего дня.

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1 . Не допускается ограничение гарантированных законом соци€tпьнG-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого "работника в связи с его членством в
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

.-
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ьцом и енн
действчющим законодательством.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.з. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективнымrrРvЛJtчlvl\rrРvППDll 5.1КUflUЛаrýJIЬU'l'БOМ И НаU't'OЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОм.
9.4. Увольнение работника, являюЩегося членом профсоюза, по п.2, п. З ст. 8l
тк рФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение дJIя
проведения собраний, заседаний, хранениlI документации, проведения
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность р€lзмещения
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. з77 ткрФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работников, являющихся членами профсоюза, при нzUIичии их
письменных заявлений.
в слr{ае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то
на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет
на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной
платы работника в р€вмере, установленном первичной профсоюзной
организацией.
указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечислениJI средств
не допускается.
9.7. оплачивает труд председателя профсоюзной организации за счет средств
фонда оплаты труда учреждения в р€вмере 30% от ставки (ст.З77 ТК РФ).
9.8. Работодатель за счет средств уrреждения производит ежемесячные
выплаты руководителю кружка по распространению духовно-нравственных
и правовых знаний среди работников в рzlзмере 20Оlо от педагогического оклада
(на основании Постановления J\ъ184 Правительства Чеченской Республики от
07.10.2014 г. (об утверждении Положения об оплате ТрУда работников
государственных образовательных организаций Чеченской Республики>).
9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома на время )rчастия в качестве делегатов
созываеМых профсоюзоМ съездов, конференциЙ, а также для уIастия в работе
ВЫбОРНЫХ ОрГанов профсоюза, цроводимых им семинарах, совещаниях
И ДРУГИХ МероприrIтиях) предусмотренных .законодательством Российской
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Федерации, соглашением, коллективным договором не менее, чем на 20 дней

в году (ст З7 4 ТК РФ). .

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном

законодательством и настоящим коллективным договором.
9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию

вопросаМ ТрУда и соци€lПъно-экоНомическОго р€lзвития rIреждения.
g.|2. Члены профкома вкJIюч€tются в состав комиссий учреждения по

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест.

охране труда, соци€rльному страхованию и других
9.1з. Работодатель с yIreToM мнения профкома рассматривает следующие

вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

,rрЪq.ооза, по инициативе работодателя (ст. 82' з74 тк РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие прЕtздничные дни (ст. 113 тк
РФ);
- очередность предоставлениrI отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования тРУда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (ст. 101 ТК РФ);
- утвержДение Правил внутреннего трудового распоряДка (ст. 190 тк РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. t03 ТК РО);
- установление pix}MepoB повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия ТрУда (ст. 147 ТК РФ);

- рzвмеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 тк РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня

его применения (ст. 193, 194 ТК РО);

по

- определение фор* профессиональной подготовки, переподготовки

и повыШениЯ *"-"ф"кациИ работников, перечень необходимых профессий

и специальностей (ст. 196 тк рФ) и другие вопросы,

10. обязательства выборного органа первичной профсоюзной
организации

10. Профком обязуется:

законом <О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности),

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком

l0.1. Представлятъ и защищать
соци€lлъно-трудовым вопросам в

права и интересы членов
соответствии с Тк РФ и

профсоюза по
Федеральным

г

l,щ
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представлять их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в р€вмере.
установленном данной первичной профсоюзной организацией.
l0.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовьtх
актов, содержащих нормы трудового права.
l0.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии
заработной платы.
l0.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовьtх
книжек работников, за своевремеЕностью внесения в них записей, в т. ч. при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников.
10.5. Совместно с работоДателем и работниками разрабатывать меры по защите
персонztльных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.6. НаПРавлять }п{редителю }п{реждения з€ивление о нарушении

руководителем )пrреждения, его заместителями законов и иных нормативньIх
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием
о применении мер дисциплинарного взысканиrI вплоть до увольнения (ст. 195
тк рФ).
l0.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии
по трудовым спорам и суде.
10.8. Осучествлять совместно с комиссией по социаJIьному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному соци€Lпьному страхованию.
l0.9. Участвовать совместно с территориitльным районным комитетом
Профсоюза в работе комиссии по соци€rльному страхованию, по летнему
оздоровлению детей работников уIреждения и обеспечению их новогодними
подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социzrльному страхованию вести учет
Еуждающихся в санаторно_курортном лечении.
10.11. Осучествлять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского
страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
l0.13. Участвовать в работе комиссий у{реждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников }п{реждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников
в системе персонифицированного .г{ета в системе государственного
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления

-
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работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке
и страховых взносах работников.
10.1б. Оказывать матери€rльную помощь членам профсоюза в случаях,
определенньш Положением об оказании матери€Lпьной помощи.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

1 1. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 днеЙ СО ДНя

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствУющиЙ ОРГаН ПО

труду.
||.2. Совместно разрабатыв€lют план мероприятиЙ по выполнению настояЩеГО

коллективного договора и ежегодIIо отчитываются об их ре€rпизации на

профсоюзном собрании.
11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок р€врешения
индивидУ€LгIьных И коллективных трудовых споров, используют все

возможности для устранения причин, которые моryт повлечь возникновение

конфликтов, с целью предупреждения использованиrI работниками крайней

меры их рzврешениrl - забастовки.
||.4. В сл}п{ае нарушения или невыполнениJI обязательств коллекТиВНОГО

договора виновн€tя сторона или виновные лица несут ответственность
в порядке, предусмотренном законодательством.
11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.
l1.6. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора булут начаты

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

I



66

Муниципальное уtФеждение
кУправление дошкольного образования
Гудермесского муницйпального района>

Муниципа-пьни rIреждени <Гуьмсilн муниципальни
кIоштан школЕlл xb:tJTxapa дешаран урхалла>

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное rФеждение к.Щетский сад .}Ь 1 <<Л5r.п{к}>

с. Комсомольское Гудермесского муниципального района>
(МБДОУ к,Щетский сад J\b 1 <Лlчик>)

муниципальни бюджетни школал хьалхара дешаран rIреждени
<Гуьмсан муниципzrльни к1 оштаrr

Комсомольскера кБерийн беш Ns 1 кЛучик>

прикАз

с. Комсомольское
31.10.2025 г.

Об утверждении и введении в действие
Коллективного договора

J\ъ 60_од

1. Утвердить и ввести в действие с 01 .|1.2025 г. Коллективный договор
МБДОУ <<.Щетский сад М 1 <<Лучию>.

2. ВсеМ работникаМ мБдоУ <<.ЩетскиЙ саД NS 1 <<Л1..rик>

руководСтвоватьсЯ В своиХ деЙствиях Коллективным договором и строю
выполнять Правила внутреннего Трудового распорядка, утвержденные
прик€вом заведующего от З|.t0.2025 г. N.бO-О.Щ

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
4. ответственность за выполнение прикzва возложить на старшею

воспитателя Висимбаеву М.м.
5. Контроль исполнения приказа оставjulю за собой.

Заведующий Бачарова

С приказом ознакомлен работник:

Старший воспитатель висимбаева

а


