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Аналитическая часть.

l " _Оlп_ч 
rовател ьная деятельность дOш кол ьной орга н иза ци и.

1,,1. общая характеристика МБДоУ.
Полное наименование в соответствии с Уставом: Муничипальное бюджетное

1рш1(:_|ьное 
оOразовательное учреждение <flетский сад .l\lЪ l <Лучик>a] коNIсомольское ГУдермесского муницип{tльного района>, сокращенное

нЕименсlвание Учреждения в соответствии с Уставом: МБ!ОУ <!етский сад Ns 1
urh-Iy.r"*u.

v[униципальное бюджетное дошкольное
кЩетский сал Jф l <Лучик> с. Комсомольское
РflЙОна> функционирует с 09.01.2020 г.

К)ридический адрес: 366905, Чеченская
ул. А.А. Кадырова, 45-г.

Фактический адрес: 366905, Чеченская
1,л. А.А. Кадырова" 45-г.

Зzrведующий: Бачарова Айша Бахитовна.
Кr)нт€lктная иlrформация :

Тел. 8 (929) 890 00 69
E-rnaiI : udо-036@mаil.ru,

образовательное учреждение
Гулермесского муниципilJIьного

Республика, с. Комсомольское.

Республика, с. Комсомольское.

оrфициальный сайт ЩоУ: чdо-O3б.dо95.ru

1..2. Правоустанавли вающие документы.
!tэятельность мБдоУ осущестВляется на основании JIицензии на

оQуществление образовательной деятельности от 24.|2.20|9 N9 3l95 2о Л 02
Ný 000l579 на право оказывать образовательный услуги пt; реt1,1изации
оýразовательных программ по видам образования, по уровням образования. по
пf,офесс,иям, специilJIьностям направлениям подготовки (лля пробессионfu,Iьного
оdрuaо"u,пия), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении
к Fастоящей лицензlли.

основной государственный регистрационный номер (огрн) согласно
Е,,itиномl'государственному реестру юридических лиц (ЕгрюJi): l1620360 57512

ИдентификацI,Iонный номер нrшогоплательщика (ИНН): 20050 l 0983
мБдоУ осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную

дqятельн:ость на основе законодательных нормативных документов:1. Федершrьный закон от 29.|2.2012 г., Ns 273-ФЗ коб образовании в
Рqссийской Фелерации) с изменениямиот 8 августа2024 года;

2. ГIОРЯДОК ОрГанизации и осуществления образовательной леятельности
п0 основным общеобразовательным программам - образова1ельным IIрограммам
лQшкольного образования, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ
от 3l .07.2020 г. }Ф 373;

3. Постановление ['лавного государственного санитарного врача РФ (об
утВерждtэнии санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин 2,з1,2.4.35gо-
20 ксанитарно-эпиllемиологические требования к организации общественного
пцтания населения>> от 27,10.2020 г. Jф 32; СанПиН 1.2,3685-2l <[-иг.иенические
нQрмативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безврелности дJIя
человека факторов среды обитания>> от 28.01.202l Jф 2;
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4, Федеральный закон от 25.11.2022г. J\b 1028-ФЗ (об утверждениифедера.ll ьН ой образС)в ательнОй пр ограММы дошкольного образ о ван ия> ;5 Приказ 
. 
МIинтруда РЬссии м 544н от 1Ъ октября 2013г. (об

{Р:11{':11" профессио"-rпо.о стандарта <педагог> (педагогическаядрятельность В сфере дошкольного, начального общего' основного общего, среднегообщего образования ((воспитатель)), <учитель>);6, Закон Чеченской Республики от J0 октября 2014 года N 37-РЗ кобофразовании в Чеченской Ресгtублике>,
7 ' Приказ Министерства образования и наукИ Российской Фелерации отt4,оO,zоtз лЬ 462 (об уr""рп,л.пй" Порядка проведения самообследованияоФразоваТельноЙ орI,анизаЦиеи,iс изменеН иямиоТ l4 декабря 2017 года;8' Приуз Министерства образованиЯ и науки Российской Федерации отlq,l2,20l3 г, J\Ъ 1з24 <об уr".р*д.нии показателей деятельности образовательнойорганиза.ции, подлежащей самообследованию) 

;9, Методические рекомендации по расчету показателей независимойоценки качества образовательной дarraпrrоar, организаций. осуществляющихоQрu,оuu'ельную деятельности (утв. Министерством образования и наукиРqссийсr,.ой Федерации l5.09.20lo лЬ дП -87102 вн);10, ПРИКаЗ МИНПРОсвещения России от 31 июля 2020 года Ns373 (об
IF:lTaj'_:Y" 

П9р"Дка орГанИЗаЦии и осуществления образовательной деятельностипо осноЕlным общеобразовательным программам - образовательным программамдоШколыного образования)) с изменен иямиот l декаб ря2022года;l l ' IIри_к_а_з Министерства образования и наукИ Российской Фелерации отl7jl0,20l3 Na ll55 (об у"ёр*д.нии федерilльного государственного стандар'адоШкольного образования)). (Зарегистрировано в Минюсiе РЪссии l4 ноября 20lЗг. N 30384), с изменениями Ha2l января 20l9 г., 8 ноября 2О22 г.:12, Федера;lьный закон <об Ъсновпrr*'*рu"тиях прав ребёнка РоссийскойФедерации)) от 03,07. 1998 г., Конвенция ооН о прЪ"u* ребёнка от 20. l l . 1989 г.;l3. Приказ Минпросвещения России от 24.1 l ,2022 Jю l 022 (об
утцерждении федеральной адаптированной образовательной программы
ло!школЫtого_обраЗования для обучающихся с ОВЗ>;

|4, Федеральный закон <о социtL,Iьной защите инвiLлидов в РоссийскойФедераuИ|и) оТ 24,1|.1995 г, J\ъ181-ФЗ с изменениями на28декабря 2О22 года;15. Устав мБдоУ от 11.01.2018 г., утверждён Приказом начЕtJIьникаУпРавления Дошlольного образования Гудерм.a.по.о муниципального района отl1.01.20ll8 J\9 02_од.

'u*o'T:::::""1T баЛаНС, ПеЧати, штампы и бланки с наименованием учреждения.\-татус учреждения определяется в соответствии с действующимзакрнодательством.
Вывод: в МБl]ОУ <!етскиЙ сад J\lЪ l <Лучик> нормативно-правовыеи организационно- распорядительные документы для реализ&ции образовательной

деяТельности соотве.гOтвуют требованиям законодательства в сфере образования.

L3. Общие сведения об образовательной деятельности.
при:оритетное направление дошкольного учреждения: реttлизация правакаж|догО ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее
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ррвные стартовые условия Для полноценного физического и психическогооРrr"т:лj-:]:о, как основы их успешного обучения в школе.
бOспитательно - образовательные цели:

.l__^_I::::_ 
ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДения является осуществление образовательнойo|rr.n|1:,.:1.:: р.-"зации образовательных программ дошкольного образования..-,сновными видами деятельности учреждения являются:

I . ре€Lлизачия Программы развития;
2, реализация Основной образовательной программы мБдоУ <!етский садNф l <Лучик>;

3. присмотр и уход за детьми.

-,]-. Д.-:тельностЬ мБдоУ направлена на реализациЮ основных целей
:1,j".::,:::_ _:бразования: сохранение и укрепление физического
у 

псих]{ческого зlIоровья летей; обеспечение интеллектуrlJIьного, личностного
:"],"y:,,::::i":: развития ребенка; оауществление необходимой коррекции

:]У:::]З:j_|l""'ии ребенка; приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
::L:Y,::"":::::j семьей ВоспитанникоВ Для обеспечения полноценного развития
|lжI11 _|._т".чu", требований ФГОС ДО и ФОП ДО по гражданско-

:ж:::"::.,-т:уI воспитанию через приобщение детей дошкольного возраста кистории, культуре своего народа,

-,]_,...9]ry:УIНой 
еДиницей УЧрежДения является группа воспитанников,

Qчрмируемая приказом по учреждению.

л]_.л_9 |}{:nu* 
ОбЩеРаЗВИВаЮЩей направленности осуществляется реilJIизацияUjHoBHo,и оOразовательной программы (лалее ООП) МБДОУ <flетский сад J\b 1

1i1l]1i], ::,11,п,нной на основе Федеральной образовательной программы

ryJ:l:ль]lого оOразования и Федерального государственного образовательного
::ryaip]'_ дошкольного образования (далее Фоп до и Фгос !о), (протокол от
30]08.2023 лlь 1).

освоение образовательных программ дошкольного
не согIровождается проведением промежуточных аттестаций
ат,tестацLIей об1^lающихся.

предметом деятельности учреждения являются формирование общей
ку{ьтурь], рulзвитие физических, интеллектуaльных, нравственных, эстетическихи 

fичностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,
сотранение и укрепление здоровьявоспитанников.

_ ] J'lДОУ <flеТСКИй СаД Jф l <ЛУчик>) введен в эксплуатацию с 9 январ я 2о2о
го{а, Расс)читан на 140 мест, при том, что по факту, общее количество воспитанников
на [coHeu 2024 года составляет 257.

]_ в }дБдоУ функциоНируеТ 7 возрастных групп и 2 группы кратковременного

||_10ыванч: 
вторая группа раннего возраста <Зайчата>), вторая группа раннегово]раста ((Uмеша_рИки); млаДшая групПа <МишуТки)); млаДшая групПа <Солгrышко)).

:8"!ДП'].Гl]УППа 
КРОМаШКИ); старшая группа кЛасточки>; старшая группа кБабочки>;

l KlI - (l l,ругlпа.2 группа).
Ко.rичественный состав групп на конец 2024 года:

1, 2- группа раннего возраста <Зайчата>> - 22 воспитанника;

'^" 
_2 

труппа раннего возраста кСмешарики) - 25 воспитанников;
3, Младшая группа <Мишутки>> - 22 воспитанника;
4, Младшая группа кСолнышко) - 3З воспитанников;
5, Средня, группа кРомашки)) - 45 воспитанников;

образования
и итоговой
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6. Старшая группа кБабочки)) - 40 воспитанников;
7. Старшая группа <Ласточк и> - 26 воспитанников.
8. ГКП - (l группа) 23 восп., (2 группа) 2l восп.

рrвжим работы детского сада:
группы рабоr"ают в режиме 5-дневной рабочей недели с выходными днями

l9I,uT", 
Воскр€сенЬе, ПраЗДниЧНые дни, установленные законодательством рФ ичr/, t руппы pa.oTaloT с l2 часовым пребываниеМ детей с 7,00 до 19.00.

Вывод : воспитательно-обРазовательная работа организована в соответствии
с fанитарными нормами и гигиеническими требованиями. Созданы благоприятные
УQловия в помещениях для игр и занятий с детьми. Воспитательно*образовательный

:fl",1'::*|o*:] на осноВе ооП МБДоУ, режима дня, утвержденного заведующим,в котоt}ом установлены распорядок бодрствования И сна, приема пищи,гигиениLIеских и оздоровительных процедур, организации организованнойоýразовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельностивQслитанников в соответствии с возрастом детей. Режим дня соответствуетги[иеническим нормам детей различного возраста. Предусrоф.по достаточноепflебывание на свежем воздухе, осуществляются оздоровительные ипроФилактические мероприятия, проводятся организованные занятия, которыевфючают в себя рациональное сочетание различных по характеру Видов
деfiтельности, умстI}енныХ и физических нагрузок. Осуществляется плавный
::Р:""О 

СТ ИГРЫ К ЗаНЯТИЯМ И РеЖимным моментам. Обеспечивается баланс между
уl|ными видами игр (спокойными И подвижными, индивидУЕlльными исоРместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми).

2. tСистема управления дошкольной организацией.
2,1. Характеристика системы управления мБдоу.
Управление учреждениеМ осущестВляется В соответствии Федера,льным

1а{оlом 
Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации) от 29

леtсабря 2012 г. N 273-Фз, с изменениями от 8 августа 2024 года, иными
за4онода'ельнымИ ак'амИ РоссийсКой Фелерациии ЧР, Уставом учреждения.управление в дошкольном образоват.попо' учреждении осуществляется
ко]},1плексно, выполнrIIотся все функции управленческой деятельности в своей
ВЗQИМОСВ:[ЗИl аНаJlИТИКО-ДИаГНОСТИЧеСКаЯ, мотивацион но-с,гимуJIирующая 

"Ilланово_llрогностическая, организационно-исполниl.ельс кая, контрольно-
оценочная, регулятивFIо-организационная.

rr 
НепосреДственное 

управленИе учрежДениеМ осущестВляет заведующий -baJapoBa Айша Бахи,говна, образование - высшее профессиональное, общиЙ стаж
раqоты - l l лет. в доJIжности заведующего - б лет.

2.2,, Структура упраВления, включающая коллегиальные
управления.

органы

УпlэавлеНие МБЩОУ строится на принципах единонач алия исамоуправления.
Формами самоуправления в мБдоУ, обеспечивающими

гос[ларственно-общественный характер управления, являются коллегиiLльные
органы управления:

общее собрание трудового коллектива МБДОУ;
пелагогический совет;
Род ительский комитет МБДОУ;
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сIIоров между участниками образова,I.еJIьных

структура и функциональные системы
срдержа,нию деятельности МБДОУ.

управленI.1я соответствуют объему и

Учреждениел 
_имееТ утвержденнуЮ HoMeHKJ]aTypy дел, В соответствии с

:Н:r:*."__ 
rUДОU r.д.r." документация. Для всех должностей имеютсяд9лжностные инструкции, соответствующие профессиональным стандартам.

1[::.: методическая документация, а также документация административного
аЦпарата, рабочие програмМы специалистов, циклограмМы для воспитателей, узких
:l:::Y:::ToB л_(РУКО"ЬДrr.п" физическо.о "o.n".u""", педагога_психолога,
:11:Уu''ОГО 

ПеДаГОr'а), !ОЛЖНОСТНЫе (фУнкuиональные) права и обязанности всех
H::]::j:::_ _jо.питательно-образовательного процесса сбалансированы иL]чl,jlасоваНы друг с Другом. Педагогический совет собирается не реже 4 ра. в гол,Оtч,л.;1"ляет работу-ППк МБДОУ в соответствии с планом работы.
,,".]л*^l:',rлТл'СТВЛЯеМаЯ 

МеТОДИЧеская работа, направлена на повышение уровня
:rлФ--.лa_.^liонального 

мастерства педагогов, а также на содействие деятельностип9дагогов в работе районных методических объединений.

ла- __ 
Ос:уществляется контроль над организацией воспитательно-

::Р:::::::::_:":" 
ПРОЦесса, оздоровительно-профилактических мероприятий, за

::ti:::11Y_ _ПИТOния, 
за охраной жизни и здоровья всех участников()()разоваIельного процесса.

t Локальные акты мБдоУ определяют уровень взаимоотношений всехсуръектов оOразовательного Процесса - дети - педагог - родители.
л"Ir,.т::л:Тi,:" саМоуправления, а также Первичнаяпрофсоюзнаяорганизация

::ti::л,l1"л"I1" 
В ТеСНОМ контакте с администрацией и их решения своевременно

дородятся до сведения всех сотрудников детского сада.

ллIл* "r?л :]|rТУрные ПоДрtВДеЛения детского сада взаимосвязаны междусоyои. tla каждом уровне осуществляется своя система взаимодействия

::T|r::I:: : определена мера ответственности каждого. Эти структурысотместными усилиями решают основные задачи детского сада.

2.3. Эффективность управления МБ{ОУ.
] Современное ),правление МБДОУ <flетский сад j\bl <Лучик>) -- это, прежлевсlго, повышение качества и эффективности образовательного, воспитательного

прtцесса, УправленLIеская деятельность осуществляется на основе использования
инРормаIIионлой системы, администрирования дея.гельности дошкольного
уччеждения, /{еятельность мБдоУ систематически планируется.

__-l-з1"1j оценка обеспечения координации деятельности специалистов
МЧДОУ. Осуществление деятельности ППк.

за отчетный период эффективно велась работа службы психолого-пе{агогиЧIескогО сопровоЖдениЯ воспитанНиков, обеспечивающая
це|енапрitвленное комплексное воздействие с целью развития и
оз{оровления,воспитанников средствами физического воспитания, развитияИнJеллекr'уальной и познавательной сферы. коррекцию эмоtlионilльно_
лиtlностной сферы.

в рамках ППк в мБдоУ осуществлялось непрерывное психолог0-
:еlа|оIиttеское аопровождение воспитанников, имеющих особенности развитияв сfuиально-эмоциональной, психофизи"еспЬй, познавательной сфере. 5r" дar"
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бРlли зачислень'--,:-:,:|Уrпу риска). Специалистами, совместно с родителямиврспитанников были подготоurёпr, соответствующие лакеты документов, которые0ТЛИ П(]ДаНЫ В ТIlМПК ДЛЯ ВЫнесения заключений в .oorubr.ru"" с видом
:J:::::::й, Позже, на основании полученных заключений с ТПМПК былисqставлс:ны карты индивидуального развития (индивидуального маршIрута) детей сост|атусошr овз Для специалистов, а также утверждены ддаптированныеоýразовсrтельные программы.

..,л-лju:циалистами отслеживается динамика развития этих воспитанников,дqютсЯ рекоменДациИ родителям (законным представителям).

Тr:?. 
Оценка взаимодействия семьи и МБflОУ.

Бзаимодействие с семьями воспитанников коллектив мБдоУ строится наосгове п]]инци па сотрудничества.
В каждой группе разработан перспективный план работы с родителями.в ходе спланированной работы решаются ,un"a актуальные задачи, как:
] ]]1:_:,_-ение 

педагогичес кой кул ьтуры родител ей ;Z. 1Iриоощение родителей к жизни детского сада;
J, ]изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласованияво{питатtэльных воздейств it пuребенка.
систематическая работа a род"телями была наIIравлена наинформи;эование о содержании работы мБдоу, вовлечение родителей(заi<онны;к предсТавителей) в жизнь мБ!оу, привлечение внимания к успехами проблеп,Iам дошкольников.
За отчетный периоД с родителями проведена следующая работа:j ПРОВеДеНЫ 4 грУпповых родительских собрания;

__,]_л_1_ 
индивиду€Lтьные консультации для родителей (законныхпрqдставрtтелей) по вопросам воспитания и эффепr"u"о.о u.ч"rодaиствия сосвоими дсrтьми;

3. индивидуzuIьные беседы педагогов a родителями( за 
{онн 

ып{ и представllтеля ми ),по тому или иному вопросу
данцому вопросу;

направлеriные на оказание своевременной помощи
воспитания и нахождение единой точки зрения по

4. выставки совместных творческих
раз+ичнук) тематику; Работ детей с родителями на

л-^,,--'-'___1'I_"ооиЧески обновлялось содержание на информационнь]хстOцдах д.ля родителей (законных представителей). Материалur--.оо.р*-" как
:"ЧF.lТНО-ПРаВОВУю, регламентирующую документацию, такИ 

Т'ТО";}i'r.,9Щu*аЮЩУЮ 
деятельность педагогов с воспитанниками мБдоу.

,"л,-l _:_ ]1БдоУ осущестВлялось взаимодействие с членами родитеJIьскихnorrr?T_B групп, а также с родительским комитетом МБ!ОУ.
члеl{ы родительских комитетов групп и родительского комитета мБдоупри{rималлI участие:
а) в заседаниях родительского комитета МБ.ЩОУ;
о) в раОоте родительских комитетов групп;

л-л-л..:i 
в i]оциологических опросах (анкетировании), направленных на выявлениестепрнИ удовлетвОренностИ родителеЙ (законных пр.о.rч""телей)

резу[ьтатаr,lи воспитательно образовательной работы, потребностей иособенностей различных категорий семей.



С,ткрытость работы мБдоУ обеспечива,чась

:Р:::::з 
(законных представителей) через

aJ.Iacb п},тем информирования
информационные стенлы лпя"'ly'РРЛИТелеЙ (законных представитолей), а также

I'!СПОЛЬЗ'ОВаНИе информационно-коммуникационных
зцачитеJrьно повыQить эффективностьвзаимодействия

стенды для
через сайт МБДОУ,
технологий позволяе.l.

МБДОУ и семьи.

2,3,3, Оценка морального климата и взаимоотношений в коллективе.ощенивая моральный климат и взаимоотrlошения в коллективе.р4ссматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторамижtrзнедеяТельностИ колJIектиВа. В резуЛьтате наблюдений, бесед бы,llо ycTaнoBJ]ello.чiо для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работапQзволяс:Т реализоватЬ своИ творческие возможности, соответствует ли она
:!],Ч:::|1:"Ч11"'У УРОВНЮ. Было отмечено также, что привлекательность работыпqвышаhэт удовлетI]оренность условиями труда, системой матери€шьногоИ моральногО с,гимулиРования, перспективами карьерFIого роста.воВможностью гIовысить уровень своего профессионализма.

Заlзедующий детским садом оказывает влияние на психологический кJIиматв !соллек'иве, рег)/лирует характер взаимоотношений, при расстановкеKafipoB },читывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуацииреtпаютс.я своевреN,Iенно и объективно. Часть вопросов до принятияокрнчатеI]ьного решения подлежат обсуждению внутри коллектива. В связи с
::[:'""О ОбНОВЛЯЮЩИМСЯ составом коллектива работу по сплочению следуетПРQДолжать.

в МБдоу налажена система методической работы. Методическое
ру!соводсIво осуществляет старший воспитатель Висимбаеъа Милана Мусаиповна.N4етодическая работа ориентирована на достижение и поддержкувырокоJо качества воспитательно-обра.Ь"ur.пuпой 

работы в МБ!ОУ.
!лlr стимулирования педагогов в повышении уровня профессиональныхкофпетенгностей созданы условия :

l. организуется обмен опытом
коr|сультitции);

(открытые занятия, семинары.

: 
осуществляется консультативная, методическая помощь;

J. проводится аттестация и др.

*,,,l,,^:1."л_ 9_1T методического кабинета ан.шизируются проблемыжиlнедея'гельности детского сада, созцаются программы: Программа развитияМ 
lДО_У; 

Образовательная программа МБДОУ.
llоIIолняется программно-методическое И учебно-дидактическое

:Я:[::::::..,._:.боr.оuur.пrпо.о процесса в соответствии с реализуемымиооразоватэльными програм мами.

л^.[,,лТ,1:-.-'l1i 
43YО ПеДаГОГИЧеСКИй СОСТав состоит из молодых специiL1истов, дляреа{изации права педагога на профессиональный и личностный ростразфаботан iшгоритм самообразования, созданы уаловия дJIя использования личныхЛОс|иженttЙ педагогов в интересах МБДоу.

2.3.а.лО3;}ýа паRтнерства и взаимодействия с социумом.
л . : _МБДОУ создана определенная система взаимодействияс учреждениями культурно-образовательного социума, которая прописана
'дt'о,ор.х и планах совместных мероприятий, что способствует познавательному,



fir.u;;:", 
ХУ/{ОЖеС'ВеННО-ЭСТеТИЧескому, эмоционально-личносl.ному 

разви].ию

NIБдоУ эrффек'ивнО сотрудничаеТ с учl)еждениями куль'урногои социапьного назнiлчения:
l. му куправление дошкольного образования ГулермесскогомуI{иtIи]lального paiioHa>;
2, /{оtшкоltьными у{реждениями Гулермесского мунициr]аJ]ьного района:з, к]'ерриткlриаlьнаJl IIМПК) np" Vпрu"лении образования Гулермесского

]\,1у н ициr]альIJоI-о paiiorta;
4. МБоУ <КомсомольскаJI средняJI школa>);

2.:3.5. Оценка информационной открытости МБЩОУ.
u_d|оl0З6,dо95,;.u - аДрес официального сайта МБflОУ.
CI'PYKTYPa офиrtиаjlьного сайта пDиве/lеня R соп,грртп.|cl,pykTypa офиrtиаjlьного сайта привелена в соо,гветс.гвие с .гребованиями

зако н ollutl,eJlbcTBa,
л,.,,лл.,-основные задачи сайта:

] формирование целостного позитивного имиджа МБ!ОУ;
_]л- 

.- соВершенсТВоВание информироВанности ГРажДан о качесТВепредостав.цения образовательных услуг в МБflОУ;
л^[ллл'лл_.л-..:::оuп", условиЙ для взаимодействия всех участниковоOразоваl,ельного процесса, соци€l,,Iьных партнеров МБ!()У;

: 
ОРГаниЗация и осуществление обмена педагогическим опытом;

i;л *:]"rУПИРОВаНИе 
Творческой активности педагогических работников.

..'1л.__:: _:rч?п"чu* сайта ответственный за ведение сайта делопроизводитель

:][;.:.У:i.-luЗu" АЛЬВИеВНа РаЗМещает информацию новостного характера,

::f:::::,:'__|аЗных уровней, в том числе копии документов, дающцу право

:З,lт::::} образовательную деятельность, результаты мероприятий
I:l]|о"'рJЮЩих орГаноВ, информацИЮ о коЛичестве вакантных мест в каждой
во?растн()й группе, знакомит с педагогическим и руководящим составом.

_лl-, "лli]:11_-. 
о_бразом, информация ориентирована на разные категории

поJlьзова,rелей: руководящие работники, родители, педагогический коллектив.

-.[,"^'n'OI:] 
оТМеТиТЬ и То, ЧТо В конце 2024 года в МБ!оУ прошла проверка _

}Y-1": орIанизованная Северо-Кавказским центром профессйопйо"о-
::fl:::'_n:o' аККРеДИТаЦИИ, СОВМеСтно с Минобрнауки ЧР, напраuп"п"u" на оценку
Yf:l:_' УСЛОВИЙ ОС}'tЦеСТВЛеНИЯ образовательной деятельности, и, по резуjIьтатамкоlорой, по всем критериям наше учреждение набрало 100% баллов из l00
BOJMoжHtnX. что очень примечательно.

на сайте размещены требуемые законодательством нормативные
Доlументы, что обесгtечивает открытос.гь деятельности МБ!Оу. У педагогов естьво]можнс)сть разместить личные материалы для осуществления обмена
пе4агогиLlескиМ опытом и демонс'гр ации своих достижений.

Инr}ормация, преДставленная на сайте, регулярно обнов.тtяе.гся.

л "]'_ 3;.19. ОЦеНка результативности и эффективности, действующей
в lylьлu:у системы управления.

Г)п.rло,rr r., ----а _основным источникоМ информации длЯ анаJIиза состояния деятельностиеждения, полученИя достоверI{ых результаТов деятеЛьностИ всех }частников
зовательного ПРоцесса является контроль. Он направлен на объективную
ку состояния дел в учреждении. Администрация детского сада заинтересоваI{а

оц



l0

в сове:ршенствовании педагогического процесса, создании максимально;|Ж;iffiЖ.lДffiffi,; Н " onn,,о,оrдников, поэтому контроль
Выводы:

l, В мБдоУ <!етский сад t\Ь l <Лучик> создана система управленияв соответствии с целями и содержанием работы учрежден ия, с учетом запросовуJастников образовательных отношtений.
Z, UTpyKTypa И механизм управления дошкольным учреждением определяетегР стбильное функционирование.
3, К реш_ению вопросов по фунпц"опированию И развитию детского сада,организации образоват,п,"ъи деятельности и качества предоставляемыхуслугпривлекаtются коллегиаJIьные органы управления )п{реждением.

".|".;;."T:ЖTJJ;;,:,-Ё""#1,Jj"HL;?.T!i]iffi "i*1l.,l;#o.Hi,;
1Н:::::_Т_:: пользуются льготами: при приёме в учреждение и в частироflительской платы.

- л-,.,.i-,r?бота 
педагогического коллектива МБ!оУ с родителями организованав рамках равноправных партнерских взаимоотношений.

о, lIсихологический климат в коллективе, между участникамиобфазоваr,ел ьн ых отн ошений стабил b"u, и, norфJprno, и, лоброжелательный,
], .У'дОУ сотрулн"u*- . учрежден иями образования, культуры.8, l/чреждение инфорМационно открыто. Функционирует официатlьный сайт.

Реl:омендации:

] Наладить сетевое взаимодействие.
Z. ВНеДРЯТЬ ИНновационные формы взаимодействия МБДОУ с семьей,

::*:'^:,"Т]:лфомu' работui' роо"rелями с целью заинтересовать их, повыситьих уровень педагогической компетентности и добиться положительной динамики истаQильных резульТатов В рilзвитии детей.lJ

], 
j о5-гжание и качество подготовки воспита н н ико в.

о.rl"r"r],r,"]ООu'О"аТеЛЬНЫе 
ПРОГРаММЫ дошкольного образования. днализ

Программа развития МБ{ОУ <<Щетский сад ЛЬ l <Лучик>

PrJ:,,o..*i:: 1] р.- из овы вается Програм ма раз вития МБ!О У.цель: ооеспечение условий для фунпцrонйроuu"", мБдоУ как открытого,совцеменного учреждения, реализующего качественные образовательные услуги,мак(имально удовлетворяющие социальный заказ государства и родительскогосооýществ,л.

основное предназначение программы

1. ()пределение факторов, затрудняющих реaлизацию образовательнойДеЯТёЛЬНОСrИ МБ,ЦОУ <liетсЙ-.uд .iч, 
-t 

<лучик>, и факторов, представляющихбольЬие ВсlЗМожности для достижения поставленных целей развития мБдоу.

t,.,л.]_:,,,,|Iо.r|:."ие целостной концептуальной модели булущеl-о дошкольногоучреJкдения" ориентированного на обеспечение равных возможностей для



в

в
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l1ОЛНОtlеННОГО РаЗВИТИЯ КаЖДОГО Ребенка в перио;I дошкольногообразоваrlии, развитии. поддержании и укреплении зд(]ровья, а таюке нкачественнOЙ коррекr{ионrlой помоlци детям, имеюшiим нарушеtIия вIIсихическом разви.гии.
3. опреltелегtие направлеIlий

чрежl{ения.
и содержания инI{овационной д

4, Формирование сбалансированного ресурснс)го (нормативно-l-lаучно-методического, каДрового и, филансоuо.о; об.-aпечениr. сопря)) целямLl и дейсr виями деятельности ПЛЬДОV.
5. обеспе.lеIJис усJIовий непрерывного IIовышеr{ия профессион€tл:убъектсlв образовательной и коррекционно-обр?зоввтельной деятельнос.и

задачи Программы:

l. Молернизация системы управления МБДО}';
2, обнов,llение и расширение ма,гериально-технической базы ,соо,гветствии с .гребованиями времени и инновациOнными задачамио"rIлектива, сttсlсtlбствукtlrlей самореаjlизаl(ии ребеtlка в рi]зных Ви/lах леяте"il'0М ЧИс]JIе инвали/Iов и лиI{ с Оt]З:
з, Сохранение качества воспит ания иобразоваrrия в МБД{ОУ;4, Повыtпение эффективности использования средств информа.образовательtlом t lроцессе;
5. Исttользование возможностей се'евого взаи,иодействи я и инт(образовательном IIроцессе;
СРОКи реализапии Ilпогпяп,rпп",.

l оказанl
)ечевом

гельнос1

равовог(
:ение ег

{зма все
мБдоу

иБдоу
работы
ьности.

изации

грации

этапа:

овным

ожидаемые конеч н ые результаты реал иза ции Прlограмм ы :

l) Соо.гветствиеобразовательномузаказуобщес.гва;
2) Система управления МБ!ОУ буд., соответствовать требоl|ременности;

з) Структура и содер}кание образования булет С(свершенствоватьс]
лизацию ин}lоваtIионных. в том чисjIе здоровье сберегаrош{их технологиiл:

л,.,.1],,,... _.Калровос 
обесltечение. cooT.Bel,cTByIoII{ee соврем()ова н ия NI:

5) ()существляе],сЯ елинаЯ психолого-педагогИческая cl
рово}кдения ребёнка:

аниям

через

III{ым

стема
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6) С)здоровление детей с учётом их индивидуrшьных возможно.|.о. в томчисле детей с оВЗ и детей-инвilлидов; 
UvJrvl\

7) Успешное усвоение выпускниками мБдоУ оОрч.оJurельнойiпрограммы начаJIьной школы -100%; их социilлизация в условия- ;;;;;| .ffi;;iпрограмМы воспитания -l00%; индивидуализация образования;s) Стабильная работа системы дошкольного развития;9) Родители мБдоу являются непосредственными ,,,.^]_
воспитательно-образовательного процесса; 

vvр'л' l бtrtlt|ыми участниками

l0) обновлённая системасоциальногопартнёрства;

l]) Широкий спектр вариативных форм обучения детей в МБДОJ:12) Модернизированная матери€Lльно-техническая ouru мьД&]''
на данный моментведется работа по реtlлиз ациивторого этапа (рефизачия)

Программы развития МБ!Оу '-vwrllJgr{{lrl 
DrL,Pt'l U эlаlI

Основная образовательная
<Лучик>.

IIрограмма МБДОУ к{е,гский сад Jlbl

содержание И организация воспитательно-образовательного Процессав МБ!ОУ определяется ооП мБдоУ <!етскиЙ сад Ns l кЛучик>, которая
разработана в соответствии с ФоП До " 

ФгЬ'С ДО (проrокол от 30.08.202з J\ъ l).Цель ООП:
Разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного де1ства с учётомвозрастных и индивидуilJIьных оообенностеЙ на основе духовно-нравственныхценностей российского народа, исторических и национ.льно-культурных традиций.прогнозируемый педагоги_l1кий результат представлен в виде целевыхориентиров. На основе ооП мБдоУ р*рЪбоruны рабочие программы узкихспециалистов.
парциа,llьно использовались: программа <мой край Родной>(З.В, МаСаевой); программа кФизическая культура в летском саду))(л,и, Пензу"ltаевой), проI,рамма Духовно-нравственного развития лошкольниковкСан къоман хазна) (ж,м. Абдурахмановой, С.С. !жунаидова), программа поформированию предпосылок финансовой 

'.puror"o.r" 
у детей старшеголошкольного возраста <Экономическое воспитание дошкольников)) (Д.Д. Шатовой,}О.А. Аксеновой).

[{а реализацию парциальной программы <Мой край родной> З.В. Масаевой -регио}rального компонента отводится каждая четвертая неделя текущего месяца.IIрограмма <Сан къоман хазна)) реаJIизуется в течение третьей недели .гекущего
месяца, Реализация программы по экономическому воспитанию детей старшегодошкольного возраста осуществляется 9жемесячно, во вторник, на четвертой неделетекущего месяца. Парциалuные проГраммы узких специ€lJIИстов реаЛизуются всоответствии с планом работы.

В целях реализации ЕдиноЙ Концепtlии духовно-нравственного воспитания иразвиl,ия подрастаюш{его llоколе}lия Чеченской Респубпrп" и правоI]ого развитиясотрудникоВ в МБ,ЩОУ соз/iаны кружки' осущестВляIощие рабо-гу В данномнаправJIении.
руководство кружком по духовно-нравственному и правовому развитиюсотрудников мБдоу осуществляет старший воспитатель Висимбаева м.м.
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КРУЖКОм по лчхоRLr.r-шhаблфБлr---л

социilJIьныо ;.^;IJ:ffifirrЪ:ЁЗhоlii]"'"'"' воспитанников р[ководц1
Следует отметить, что с сен.гября 202l года в МБ!оУ Bl]e;]lc}{oдополниТельное образоваНие длЯ категориИ детеЙ от 5 леТ и старше. В рамкахосУЩест,ВлениЯ работЫ по дополНительноМу образоВаниЮ в МБ!ОУ ведетФя работапо реализации Программы социzшьно-педагогйческой пuпрuuпъirности <наш дру1.светофор> в кружке дополнительного образования. Реализацию программы <<нашдрУГ сВеТофор> на 2О24-2025 Учебный год о.ущ...rляют воспитатели старшихгрупп. Занятия проводятся два раза в неделю, во второй половине лня.

Анализ реализации ООП:ооП мБдоУ в 2023-2024 учебном году реализована в полном объеме,реализовань] все задачи согласно годовому плану.

3,2, Состояние воспитательно-образовательной 
работы.ОбразовательнаЯ деятельностЬ В мБдоУ o.yul..r.nr.r.' В Процессеорганизации различных видов детской 

-;"";;,.;:j;"",
ДеяТеЛЬносТи, осУществляемой в 

"oi!""n';:;}rr,:Uo*Til,J",l"J
|lЖ;':'ЖЖ lT;'##Jl 

ВЗаИМОДейСТВИЯ С Семьями детей. основной формой
является игра. образоваr.пuпurrj:'I:_:Та 

И ВеДУЩИМ ВИДОМ Деятелыlости дr" ,r-
Возрасту формах работы . о.rrr]ч.ПРОЦеСС 

Ре'LЛИЗУеТСЯ В адекватных ооrпЙiпоrу
За отчетный период методический кабинет регулярно попФлнялсяметодической литературой, наглядными пособиями.учебный план составлен в соответствии с Санпин и методичрскимитребованиями, содержание которого выстроено в соотВетствии с ФГОС !О. Присоставлении плана у_чтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, В планвключень] пять образовательных облаъ,гей, обеспечиaurщr* познаватфльное,речевое, социально-коммуникативное, хУдожественно-эстетическое и физическоеразвитие детей, Реализация плана Предполагает учеl, принципа интеГрации

;s:fiHffiJJJ]- областеЙ в соответствии с возрастными особеннФстями

3,2,|' оценка качества медицинского обеспечения мБдоу, сиртемыохраны здоровья воспитанников. 
lvr'llл ryll'

Воспитательно-образовательный процесс в МБ!ОУ строится в соотвеlгствиес действУЮщиМ законодаТельством, с учётоМ индивидУчlJIьныХ особенностей детей.с использованием разнообразных форм и iЬrодоr, в тесноЙ взаимФсвязивоспитателей, специалистов и родителей.в мБдоУ создан" уaпоu"я, отвечаЮЩие Медицинским и воспитатФльно-

S:Ж;""Ж"JfihffЯ"о:;;k" "" сохранению и укреплению здоровья детей.
с в ето во й, в озду ш н о й и п ить е u о а ffi :: ilж,fil.J;ж ::i; ж: i #;ff#р,медицин'у9 обслужи"а",е в Мьдоу осуществляется медицинскимПеРСОНаJIОМ МБ,ЦОУ: Медицинской сестроИ, r.i"цинской сестрой диетической.Дляорганизации медицинской деятельности имеются медицинский каdинет,ПроцеДУрная' иЗоЛЯТор' АДминистРаЦия МБДоУ систематически контролирует

;::#^."ие 
санитарно-гигиенических требованиЙ к условиям и режиму воспи|ания
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В мБдоУ регулярно проводятся профилак'ические осмотрфI летеЙ.медицинская сестра систематически ведет просветительскую 
работу с Родителями.За отчетНый периОд также проводиЛись медиЦинские осrоrрь, софулниковдетского СOда, Медицинским персонiшом велась работа по укреплению з!оровья ифизического развития детей, проводились лечебно-проф"пuпrrч."кие мерфприятия(вакцинация, витамини ruц,"" третьих блюд), осуществлялСОбЛЮДеНИеМ санитарно-гигиенических норм, режима " об..п" 

КОНТРОЛЬ За
питания. ywд\yltvta И UUеспечением качес.гва

РегулярнО проводиЛся анчL,IиЗ эффектиВностИ оздоровительноЙ деятФльностиИ корректироваласЬ дальнейшая р.О"ra' vчитыв€lJIисЬ все сопутствУЮщиезаболевания. Для установления тесной 
"u"i" между семьей и дош{ольнымучреждением воспитателями и медицинской сестрой проводилисIбеседы с роди,гелями вновь пос.lyпивших детей, u nb.opii-;;;J*-".T[HHHжизни' режима' питания' Ухода и воспитания в семье, I\4елицинской сест,ройпроводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анаjrиза ивозможные причины заболеваний обсуждuп"." . uо.п"ruтелями, приним€шиРь мерыпо устранению выявленных причин заболеваемости, ,чu"Ъ"*r" о, ооrкýльногоУЧРеЖДения. 

rrr1 э{roиuлщих

вывод: Медицинские Услуги осуществлялись в пределах функциог{альныхобязанностей медицинского персонаJIа мБдоу. 
rиUь ts IIределах

Физкультурно-оздоровительная 
работаВсю свою работУ nonn,n,"' детского сада строит с учетом индиВИД}'ально-лиффереНцироваIrногО подхода к детяМ, Му.ОrпйrпrrИ руковOдительЖ,Б, Сайтхажиева проводит работу no 
"уоо*...""п"о-эстетическому разв{.rтию идвигательной активности в соответствии с планом работы 

" 
yua.-, образоватрльнойНаГРУЗки. l Ul yl J 

,1L l t,lvl

Планомерное сохранение и укрепление здоровья в условиях МЬДОУосуществляется по нескольким направлениям:l, Лечебно-профилактическое (витаминотерапия, ароматерапия).2' обеспечение психологИческоЙ безопасностИ личности рЬбенка(гtсихологически комфортная организация режимных MoMeHToIДВИГаТеЛЬНЫй Режим, правильное распределение физических 
" 

rr':л:j:ИМфЬНЫЙНаГрУзок, доброжелательный стиль общ"пr" 
".рЪ.по.о с детьми,ТХ.#.ЖЖ:ПриеМоВ релаксаЦии В режиМе Дня' приМенеН". n.oO"O;;йi;#TB и мето4ов).3, оздоровительная направленность воспитательно-образоватеfiьногоПРоЦесса (учет гигиенических требованиЙ к максимilJIьноЙ нагрузке на детей

;ТffiЖТ;ЖI'Х'#ff ::'ХЮ 
ВаН Н Ы Х фОрм ах обучен ия, .оЙuJ 

"е усл о в йй для
ЛеТей,бережноеотношени.-".оillilН;:n,,:Т&'""""|]:;,lНъ""ffi 

ffi.;"f"#,;особенностеЙ и..интересов; предоставление свободы выбора и волеизъяв4ения,создание условий для самореализации; ориентация на зону ближайшего РазвитияРебенка и т.п.). 
rЦЦУlЛ П4 sUHy ()лижаI

4. ФормироВание валеологической Kvпt'vn,.l ааFвzuIеологич..поiо сознания (знания о здоровь., rrЖТ'#Jо..J::.ffi.о-ffi:::и сохранять его, формирования осознанного отношения к здоровью и жизни).5, Взаимодействие МБДоУ с семьей-;;;;:#u^u*о^о:,,'
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', _ На инфоРмационных стендах Для родителей в каждой глл-лл_iработают рубрики, освещающие вопросы оздоровления. Poo"rr]rTfi ЪШ.НilТ;iкомплексы упражнений Для профилактики нарушений опорно-двиг{тельногоlаппарата, органов зрения, для развития общей и мелкой моторики, палfчиковыеiигры.

о,*"r3л?т;# 
физкультурно-оздоровительная работа в МБ{ОУ осуществ|r.r., 

"u,, 
ул!. оценка качества п организ8ции питания.

L UрГанизациЯ питаниЯ детеЙ в детскоМ саДУ - нем€шОважный факторфохранения и укрепления Здоровья дошкольников. !анному 
"onpo.y в МБ!ОУ}леляется пристальное внимание. Орган изация питания детей в МБ!ОУQсУществляется самостоятельно, поставка продуктов питания

fl1::::;1:,:1уочёпных с поставщиками договоров, в соотвеr.rr,:,|Ол":::|::: 
На

1'_.,rоо"".скими документами законодательства по рtlзделу -a".#X"l Х.f+ЖТ";также санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.l МБДоУ обеспечивает гарантированное сба-пансироruп"о. f"ru"""(|rеТЫРеХРаЗовое в теплый период и трехрi}зовое в холодный _- Г ---,.---
с|оответствии с их возрастом и временем пребывания в МБ!"" nlH;##Hi,;rtОРМаМ, За О'ГЧеТНЫй Период дети обеспечЙвались сбалансированным 4_х $азовым
*::::::-!:зu*uп, обед, полдник, ужин), и 3-х разовым питанием (завтра]к, обед.УПЛОТНенНый полдник), необходимым для Hop'b"no.o роста " Ы;i"n,Ъ;;ЫiсРответствии с режимом фУппц"опирования (l2 часов) и санитарными правfiлами инРрмами, с примерным 10-дневным меню, разработапп#" 

,ff"Ёж:
фзиологических потребностей в питательных веществах и норм питаниfi детейдршкольного возраста, утвержденного заведующим МБДоУ. На основеп|имерного1O-дневного менЮ ежедневно составЛялосЬ менЮ на следующ"й о.", 

"уtверждzurось заведующим. 
\vАrlvDлv vvvI,lбJlяJl0cb меню на сл

-].-л,.,1":]Роль 
за качеством питания, витаминизации блюд, закJI^",,,, --]пfтания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, "-r;";;#ж.:i{ffi"":с{нитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроковР$ализацЦи продукТов осуществляет заведующиИ МЪДОУ, дr.r...Ьu, браке!ажная

:1уу1]_, Готовая пища выдаваJIась детям только с разрешения бракеfrажнойКqМИССИИ, ПОСЛе СНЯТИЯ пробы и записи в журнале оракфажu .оrйй;;;{;-*;В l целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболРванийра]ботники пищеблока строго соблюдают установленные требова*ия к

у[:iiЁТ".}ЖJ:'J.НХ;"#,"ж:;l"нжжj::*"Тh:i"i:ffi:*В [руппах ВосПиТаТе ЛИ И ИХпомощники создают условия on" nourri,JrН:JiffiЪ
*:[:::,:,л,оответствии с санитарно _ гигиеническими требованиями, np}ou"uu"ПУru'Уý:,:лл j.".:.П"Ческие навыки в соответствии с возрастом.i Бывод: работа по организации питания в мЪдоч осуществпr.i., нахорошем уровнс.{ --

- i 
3,2,3, оценка результатов освоения детьми ооП М--^--поhгоrо"ки детей * -*оrrь ,u ZO|C .оо. )тьми UUll мБдоу, итоги
Образовательная деятельность в МБflОУ осуществлястся согласно оопМqДоУ. Парциа.пьно используются: программа кМой I-- --------- 

-::'

'r | 
Масаевой); npo.pur"u uФизическая культура . ;Ti"rO.Ш;;;
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(л,и, Пензулаерg), программа духовно-нравственного развития -a"r| къоманхаЗна)) (Ж'М' Абдрахмановой, С,-С ДжУнаидова), про.рЪr"u-оопоппLIтельнOгообразования <Наш друг .u.rобор,), программа по форЙированию np.|no.u,no*финансовой грамотности у детей arupuo.o дошкольного возрас.га <Эконо[,rическоевоспитание дошкольников)) (А.д. Шатовой, }о.А. Аксеновойj.
ЕжегоднО, в нач€UIе и В конце учебного года В детском саду проводитсямониторинг (диагностич9ское обслецование) оценки уровня развитиявоспитанников по качеству подготовки обучений n .unone и по пuоЪ.ruу Б;;;;;;образовательной программы МБ!ОУ 

'\ Щr\vJ.w rr rru Ка

в начале и в конце 2012З-2024 учебного 
_ 
Года в МБДОУ n|ou.o.no

ffi: :Ж ТЖнтцжн,Jнж}"# н i.:#;жЁs;; _:::П::y -

rffijj'.|;Tl",H * #х";." #:* 
о стар ш е го д ош к ол ь н о.о u о,о ux # fiщ" ;:х ;

Также, на нач€цо 2024-2о25 учебного года проведена диагностипu f,.r.И nuФсвоение ооП I\4Бдоу, готовности к обучению в школе, а также dроведенМОНиТориНГ уЗкими специалистами. По резулiтатам проведенно.о o"u."";r,i;;;;;;;ФбСЛеДОВания выведены промежуточные результаты и даны .ол_*_-j 
'-'--""'"

рекомендаЦии. 
l --j HVJJJrDrc, lDl yl ланы соответсJвуюlцие

3.2.4. Оцепка деятельности консультационного центра мБдоу.в мБдоУ осуществляет рабоrу по".упiruurо""ый центр " ftiJ; {n*unr"консультативной помощи родителям (законным представителям)' воспитыроющихдетей дошкольного возраста на Дому, в том числе и детей с овз. В целях оказанияпсихолого-педагогической помощи родителям (законным 
"o;;;;;rtr;;;в органиЗациИ привычнОго длЯ детей режима, специtLлистами центра 4ав€чIисьрекомендоции по воспитанию и обучению детей дома.Вывод: консультационный центр ведет работу в соответст^----и режимом работы. 

--",у pvl,\vr yqvwrJ Е UUUltsс,гствии с планом

| 3.3.оценкакадровогообеспечения.

| МБДОУ укомплектовано педагогическими
пгдагогов. в том числе:

i старшиЙ воспитатель - l.
i воспитате"чей - 15,

| музыкальный руководитель - l,
i ПеДагог-психолог _ l,
i социальный педагог - l.

кOдрами в количестве - l9

В РаМКаХ реализации профессионального стандарта <Педагог>> (ПриказМинтруда России JФ 544н ,iOO утверждении професЪионального стандарта<Гlедагог>), в целях организации работы по планированию профессионаJIьногоразвития с педагогами была проведена организационнаяи информационная работа по самооценке и самоанаJIизу профессиональнойдеятельности в соответствии с требованиями профессио"uпiпо,.о с..андар,гак[lелагог>), проектированию индивидуальных планов профессионального развиl.ияна основе результатов самооценки профессиональной деятельности. Воспиr.ателями
разработаны индивидуальные планы профессионального развития с учетом
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выявлеIlных IIрофессиональных дефиIIитов комllетенt{ий на основе пса'IоанаJIИза и самОоценкИ профессИональной деятеJIьнOс.ги.

Образовательный уровень педагоI.ов

денного
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Ф
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Ф
tr

Высшее
педагогическое

Среднее
профессиональное
(педагогиче9кое)

Профессионrшьная
переподго,говка

Заочное
(ВУЗ, к
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)лледж)
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%l9 3 lб lli 58 
l
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и

оL
Ф
(.)

Ф
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(
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эдагоl
3Yo о'
}учаю
:обхо,

t<

)лях I

,йоннl
)рума

--г

l0

Важной характ(
Jтts"цению профс
]сиональная комп
пй,

l)лним
гических работн
лению, на данныi
гический работни
г общего числа
т методику и дл
дим опыт и практ,
iурсы повышениJ
lовышения уровt
ых методическL
х.

ИЗ КоЧеr

эристикой готовности Педагогических 
trlабот)ссионаJlьно-пелагогическоЙ 

деятельности явл,
е,ген,гнос.гь. от которой зависит качество выполня(

cl,Bcl{}lbix гtоказатеltей профессионаJIьI{оЙ ком:иков является

'i 
м омент. -"*,O,}|J,i;xi",жжgtrYTJ:';, ;к, это связано в большlинстве своем. с текучестыl

IIелагогического колJ]ектива моj,Iолые пела],.оги.
Iя повышения уровня профессиона-qьtlоI.о N{ас.геl
ика.
l квалификации IIрошли lO0% педагогов. КромtIя профессионального мастерства, педагоги уча(Ix объединениях. онлайн-конкурсах, педагоl

Уровень квалификации педагогов

н
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п

а,.

)т

гI

о

э(

.IKOB к
гся их
tых ими

),генции
еI,ории.
ць один
каДров.
оl,орые
l,Ba им

I,ого, в
вуют в
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фоL
L
Фч
Ф

высшую категорию
tgl{al Ul и, имеЮЩие
первую категорию

Г]едагоги, проЙБrБ
аттестацию на
соответствие
занимаемой
должнос.ги

Педагоги
имеющие кат

уется
024 _

lикоt]
,емой

ию
не

%

95i

Кол-во % кол-во о//о Ko"ll-Bo % Кол-во
9 l 5 0 0 2 ll l8

и
пл
20,

на
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Атгестация педагогиЧеских каДров носиТ системный ха])существляется в соответствии с перспективным планом работы. Реа.пиtH прохождения атIест&ции на соответствие занимаемой должности на j)5 учебный год, план повышения уровня квалифик Ациипедагогов.в соответствии с планом прохождения аттест зциипедагогических 
рабо,гсоответствие занимаемой должности, аттестацию на соответствие занимжностИ в 2024 Году проШли следуЮщие педагогические работники:



l. л.с,
2, }к.х,
3, х.к.

l8

Шем илханова (воспитател ь);

_Маруева (воспитатель);
Мусалипова (вос питатель);

cTark педагогической работы педагоги ческого состава

Щостихсения педагогов ЩОУ в 2023-2024 учебном году

,ооuпr"астие 
педагогов доУ в семинарах районного и ресrrублика

- с,гарший воспитатель м.м. Висимбаева приняла участие в засрайонноГо методического объединения старших воспитат,елей на тему: кКадоlлкольного образования: оценка. достижениq ll пАh^fi^r.ьi----| __-_ - ччущчDсLIlуlп. Uц9нка, Достижения И персПекТиВы 
росТа))пеfагогическая находка)) и <Мастер-класс>>), 25.10.2о2з г.i Выводы:

оценка внутреннего кадрового потенциiша за отIlетный периодсJIQдующие сильные и слабые стороны деятельности коллектива:l . Разпrr..r"о ио пhлБллл _ л_ _ ;#ffi;lilou.o.oB с певысшей квалификационной категорией);

пп,{.hо:,,л,,"1.j:::* 
МБДОУ активно ведут работу над повышением \ПРфеСС И О Н аЛ ЬН ого MacTepcTBu. у "u.ruуr;;;Й;ф..: "Ж:Т]ХТ}"вебjинарах, онлайн-форумах;

коМПетентности в области освое}Iия
с,tан/iартОВ лоILIко,rlьного образования

ского

нии
чество
(<I\4оя

явила

вой и

вня

рсах.

Кол-во педаБйБ
от0-2г,
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ццlцслий уровеньнаименоваrrБ
конкурса

IIедагогЙGЙJ
Кол-во

участвующих
Республикаrспrй

этап профессионitльного
конкурса <<воспитатель
года - 2024>> Бачаро Айна

хологРайонныИ уЙЙп"районный йй
профессионаJIьного

конкурса кВоспитатель
года - 2024>

ения

!олжttость

Стаж
работы от
10-20л.

С,гаяt

работы от

2Q_:J_0 д.
0

l9 10 8 l
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ii8i',ffi:;":"sifбIuu"", аТТеСТацию, активное участие в методическJй работе| 2' ПРОДОЛЖаТЬ И УГЛУбЛЯТЬ изучение нормативно-правовой u;r" вlсоответствии с обновлен""""u содержании дошкольного образования по роп доiи ФГОС !О;
3, Продолжать вести работу по созданию условий для no["rr.n""лрофессиона.гtьной компетенur" rоподых педагогов !О У :i u) осУЩествлять консультативную и методическуЮ поМоll - -

ffiЖ-fiT 11 ;]:" "^'И"Й" l*ру"п,t ..о,,,-* Jп.уп 
",ация,nn 

u...}о li*lОШ ;:;:

f :|*:Ц.'-,;гЁ;:#".r#;ffi "lЁrЖ"#ж"уi#жнlн" j":.h::"::
{аЗНым,образовательным областям. IЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ . o.t*" по
i в) содействОвать развИтию самооценки профессион€lльных качеств na[u.o.ou,4. Мотивиро;;;;;;;;гогически*рudоr""ков 

к прохожде"", urr]..тацииýа УСТаНОВЛеНИе КаТеГОРИИ ПУтем морального и материtшьного стимулиров{ния.

i ln. Учебно-методическое обеспечение.

"p..".T*ii3f IНiЦЦ:Т#J;J.ж?",#1,r,#;Jомсаду,скоордин"ооu{п,,.".о
К НаЧаЛУ 2024-2025 учебного .";; ;;;;ический кабинет ^-- _ ,l

dЁff#Ji#,""Т:нill*;,:,-ж,ж_*Э.,,ж*1}::::d;":i{liiil?сQпровождается нtUIичием учебно-методической и хуложественн"' ;"9r'.fi1};;:ОРормлена подписка для педагогов на периодические изданиякГумс>, кРерийн

;LТ#{:#Ёж:;"*нжr:;*j:;;:;;,"#:J"filт:ý*lтg.:1lF,*"
'**}::::,illые пособия развивающего характера НОИ ЛИТе|аТУРе.

-| 
учеOно-методическое обеспечение включает работу по оснашению

:":П:::1:ЛЬНой деятельности учебно_методическими Г---.-.-МТодическими средствами' способствУЪ*"r" более эффектив""#тJ;.ffiнх.
;:ЩЖ:i;',iJi*t1?.',i".l;- о*##Jr,*i,р"rентальнойл воспитатфльной

Работа методического пuой.l'ч?оп"r.лhсат плфя ^R-- ̂  _
. ";;;;ж;{аоинета удовлетворяет потребности п едагоги ч Рс когокоJFлектива в оперативноМ предоставлении необходимой

rl[Ж;Ж:##'JrН* j;о,ЪО",у.тихмаксимальноэффектив"";""*"".1t:НЗ
МетоДическое сопровождение ре€lлизации ооп ^^^-^^-]--прQфессион ал ь н ы м п отреб ньстя м педагоги чес ких работников, спец"[хн;Ъ"J"т

ЦilЖ;Ж:::,."uНi:""Ъ';ТО 
ГО процесса. Акти вно ис пол ьзуются совре м фн н ы е^Е'-,- '-..;;;;;#; 
j }'ПРаВЛеНИИ ПРОЦеССОМ РеЕUIИЗаЦИИ 

'ОQГI, 
ВоOерпечении образовательного процесс ао дляпроrъд.""я мониторинга, создаfi сайт

:"lРii_lyодействия со всеми учi.rп"пuми образовательного процесса, в том Ъ".п"с Родителями, с органами управления образования, другими доrпопrЬr,r,обрРзовательными 
учрежден,"*i,социЕlJIьными институтами. - --,-",-Irulrvlftl Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет puofiruruс т$кстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материuj,ur",
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возможность пользоваться как фондом учебно-меrJоr"".пои
lлитературы. так и электронно-образовательными 

ресурсами. 

lrv rvlwllлrl-''LI\Uи

| в"Iводы: 
r__vчqLvJlulrullvlll yvvJyv4Iuи.

i_ _ Учебно-методическое обеспечение в мБдоУ в основног, ^^^-|^-^*- -
iТРебОВаНИЯМ Реа,rизуемой образоват.пu"ой noo*urrr,. " Ъ?;ХТ;:ý;
|обРазователЬНУЮ Деятельность, присмотр и уход. в мБдоу .o.oJ""u]Шffi;:'
|обес 

печИваю щие пов ышеНие мотивации участников образоват." r;;;;;фi;;; ;дичностное саморазвитие, самореЕtJIизацию, самостоятaп"rу.
iдеятельность. 

rJgf4rlry' 9аluUUlUХ'lСJIЬНУЮ тв9рческую

l Дп" обеспечениЯ качественного воспитания, образования и развития
[о_l1ольников 

в соответствии с Ф|99 !О продолжается обновление методического
|а дидактического обеспечения к ооп , .ооru..ствии с Фоп до, ;;;;Tfi;;;:
|леляется 

игровым развивающим технологиям и использованию r*Ь]"'" ]ПИМаНИС
I

l 3.5. Инфорпrационное обеспечение.l Ипформация выступает сегодня как один из главных ресурсов, поэтомуftнформаuионно-анiшитическая деятельность является одним из орновных
фнструментов управления дошкольным учреждением. Информачия нужiла всем:
tУпОrОJllТр;..,"rрудникам, родителям, заинтересованным организациям й т.д.l D rvrDлL/У активно создается единая информационная образоват.пrп{, .|.ou,I B-n.'ail: udо-O3б@mаil.ru, са!т _udо-O3б.dоЬS.ru, страничпч , .оu"-;fi;;".а;
YТ - https//vk.co./.lubZIZЯ9ZZO. ДЙýп-, ИrrернеI дzlJI возможноств начать
{абОТУ ПО ВнеДрению в МБ!ОУ электронного документообороr.'?;."r*Т##:
ý::::ary исходящих документов, планировать маршруты передвижения
тектронных документов и контролировать их ислолнение, "ййБ;;#;ýумажные докуменТы в элекТроннуЮ форrу, осуществлять доставку докуф.пrоu ,
|азл 

и чн ые орган изации посредством эл ектронной 
";;;;;i.' 

" Лvv r q'DA'

l l, официальный сайт и страничка мБдоУ в социальной .Ьr" VКгiозволяет родителям получать информацию о жизни мБдоу, ;:JЁ.rHцрограммах' приоритетах' планируемfiх мероприятиях И даетоýратной связи, 
---,-""rJ ,vrwyvrrРn' lи}l^ И лаеТ возмtжностЬ

I 2, Является источником
Иt ВОСПИТ8ТеЛЬНОГО ХаРаКТеРа.

информашии учебного, методи[еского

3. обеспечивает досТупностЬ информац ии о мБдоУ широкому кругуччастников образовательного процесса 1рЬдrr.п"r, социальным партнёрам)и потеI{циaLlьным потребителям услуг.4. Популяризируетдея.геJIьность МБ!оУ, lIозв<)ляетосушlествля.гь обмен()IIы,[ом с IIередовыми ilош]ко"I]ьtIыми образоватеJIьными yllpeжlieн иями.ФункциоrlироваI{ие информаrlисlгtltой образова,гельной сРеды в МБДОУ ;t"ця0рганизации управJIенЧеской, ме.годической И rrеда[огиЧеской л9ятеjIьIlос,гиобеспечивается техническими средствами, следующими сетевыми икоммуникационными устройствами :

Персональный компьютер - 4:'I'елевизорьl 
- J,

Синr.езаr.ор * 1:

Ilрилrтер/Сканер - 3;
Проектор - 1.



21l-,
Irr,-"оI"##;;:i: 

ПРеДНаЗНаЧеННЫе для улравленческой o."r.nr"o.!" имеют

| "*.о "ff i, Ч"Х"J;:;:l: 
ОобuеСПеЧеНИя инфор мационной открытости в мБ!оу

|vi""-". 
-"* ll rruvru)tПtlu ООНОВЛЯЮТСЯ ИНфОРМаЦИОННЫе arЬнд"r, родфraпuaп"a

; В"lводы:

i мБдоУ обеспечеНо современнымИ средствами связи, это одно 
". "u{*".Иrr*|ЗВеНЬеВ ИНфОРМационно-обрuiо"ur.пьной среды, обеспечив.rJ:: ":"":f,:'#"T::

[<ачество образования и предоставление необходимых условий ,}т,жffifн:;
Рубъектов 

образовательного процесса.
l 

чJlDп\-rl U llрUЦССgа.

l :;1.0чепка материально-технической базы.
l lvrDлuу владеет, пользуется и распоряжается закрепленнып
фперативного управления имуществом в соответствии с его' Ж;тдх:fl'т
+ffi цi:ffiff цьi;;;ЧLiж:*шft #.".т;#.нlъуж*:Г-^:i-;
Х""#Н;:""" 

КОМНаТаМи, включает специtlJlизированнr,.: ;Ё;Ё;lШЖ:
l. музыкальный зал - I

, 1 физкультурный зал - l
i ]. каоинет заведующего - l;
| : Методический кабинет- 1;2 кабинет педагога - психолога - l;
i 9 кабинетДелопроизводителя-l;

l ; Н##Жi.Н:J*Ж;Т:*О Кабинет, изолятор, процедурная)- l;

l Hu УЧаСТКаХ МБДОУ ИМеется 7 оборудованных групповы* rrч.r,{о.. навfех площадках есть зеленые насаждения, цветники. ТенеЪые навесы и [агровое
"f "о'11".?:::л: 1 

грУппоВых площадках находятся в надлежащем состоя н и и.

, 
| 
-.*о JJ Жfi;" 

", ;#J;;*" i:y#ffii о nn 3] Т: чнх ;,. *fiч:'с{мостоятелЬного, актиВНоГо и целенаправленного д.и.rr", ;;; во всет видахл$тской деятельности: игровой, двигательной, изобразит.пrrоИ, ,.ф-"aо|анной,пфзнавательноЙ и т.д. Они содержат разнообразные материtшы для развиваюЩих игри 
|занятий. Организация и расположение предметов развивающей,среды о|вечаетвqзрастным особенностям и потребностям детеи. Расположение мебели, игрФвого илdу'-о,.о оборулования отвечают требованиям техники безопасности, санфrарно-ги|гиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет воспитанI

пфемещаТЬся. 
-Г-'_*"'' YJ!lJlДvJrvl rryl лUl9иr чlU llоЗВо.l]ЯеТ ВоСПИТаНникаМ сврболно

"-t .. 
ВмБДоУ создаются все условия дляохраны и укрепления:

a:F_"* 
полноценного физи"..*о.о рitзвития. В каждой возрастно' '#Н:r;П.#*

угtлок по физическому развитию, в которых располагаются .nop.""#i,;.ffiш;;;;и 
{боRrлование для физЙческой чпr"uпо.rи детей: скак€uIки, обручи и др.| Организация развивающей среды в различных возрастны" .pfrnu* [r.r,.rt" 

"}:::]:aьные признаки в соответствии с возрастом детей.

,ь";'х,J;;',:".Жх;:,тт;lц# j!:t:,:,БЁьн:ъ*ш:#J,хх"#
и 

|омашних 
животных' насекомые' птицы' семена; образцы неживой и [кивой
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; : 3;# 
" ff;Нffi:#i""+: ; : ;На';" 

а Х ; аЛ Ь б О М ы (( В р е м е н а го д а )), < к ал е н д ар ь
каждая группа имеет свой мини-уголок, содер}кащ ий дидактические игры.

il,Tfffi,,"Ж,'j,T;',Y,r:, 
^1,, 

J"l*:;:H;;;;;; литературу. необходимые in,пг, tIсля.\ х) .lоr(сс гвсIlllо-
)'I'ОJIКИ. В Которых rrаходятся 

-ЭС'ГеТИЧеСКОГО 
РаЗВИТИЯ В ГРУППаХ ОбОРУловоIlы из() -

[{ескоJIько виiJов карандап].;'"ffi.Т;;;::';:ffi;;:1##х:"r,. виlIы бумаl,и.
ВоскоВые МеЛки' фломастеры! кисТи, образцы народно-прикладноh rТ.-* JJiЖl,ворчест,ва, природно-бросовый ,u"p"un oi" созда}{ия ко.itлаясей, наглядныймаl,ериаJI llo ознакОмлениЮ с х(анрамИ живописи, скульп].урой и-г..,'t. /1е,гскис работ.ы
исtlо".lьз},lо,гся дJlя оформлеrIия интерьера детскоl.о calla.I Icl конс,груированию в группах оборудованы <Конструкторс*ие бкrрс.l)). t.лссобраны различные виliы конструкторов, ts зависимости

:*'" }:;'ТLffi 'ff#r' Т#:*:нч атер и ал ам и п о в ида ;: d,у 
с г F{ ы х

сIожетно-ролевых игр : <Сем ья >>, кБ ольницiТrТfrri:r".:#;L,.U.",ltJrfri<<Магазин'];"']ru.*р.пЬru. uKy"nru. <Библиот.пuu. кI-араж> и т л,
: {ея гел ь н о"", 

*. : F-'fi :',lф:#J#%.,fr н :" ;;:,; х;;:rт;жн:l,cal,paJlbllыe IUирмь,, 
",uппu*и лля игр - лрамаl,изаций. А таюке имеются )/гоJIки IloРеI'ИОtlаЛЬIiОМУ KOM'].H.HTY' В КОТОРЫХ РаЗМеЩены IIредметы быта, наr(иона,rtьнойодех(ды, художественная и метолическая литература на родном языке.

u rounif';'""?n1'.i'Jl1, Нffi1;,"т: 
пtизни и деятельности ребёrrка

Основными направлен иями деятельIIопо обеспечению безопасности жизни и о."rJ.IIпо#riНJJrТr:.*ЖН:"Iu'oun1: 
" "iiН:ffi;:rlЖ::ffii"" ' О"iО' 

'uoy 
за о,гчетный период явиJlись:

2. Антитеррористическаябезопасность;
3, обесгlечениевыпоЛнениЯ сани'арно-t,игиеническихтребоваrtий.

В ДетСКОМ cal(y собл[олаются т.ребования к солержанию эвакуационilьiхi]ыхоl{ов' /{е,гский C?,zl ()с,lаIцен про,гивопсtжарной сигнаJIизацией и слtстемойotlовещения люi{ей о Ilожаре. В целях .Йбсзопаснос'ги в детском саду ycr.aHoBJIeHa,o.r"r,";;ff;#;, il;Н::Нристической!етский сад располагает зданием для орr,анизации образова.l.е,rlьнойдеятельности площоДью 3l40 кв,м, обrцее санитарно -- глlгиеl{ическое сосl.ояIlиемБдоУ cooTBeTc'ByeT требованиям СанГIин: питьевой, световой и возлушtный
fil'jfr;ýТВеlС-ГВУеТ 

Нормам, Г,п.рuпr";;; й;о-, помеrцений деl_ского сада
сис.гематически 

J гветс.I.вии с утверждёлtным графиком , Дляпaрaо"uпо детского сада
за o'u...,,r'|*o":Y]:" 

ИНСТРУКТаЖИ ПО o"Pin. ЖИЗНи и здоровья детей.
rleTpaB'oonu.roo"" 

ПеРИОД ТРаДИЦИОП"О УЛ'ПЯЛОСЬ ОСОбОе ur'"runra соз/Iа}lиlо
оборулова"";;;Jо1',"#ТНffJ."+Ъ;,,:ч;;;;##ъii?;*:"*ii::'ffi 

;и IIопо"rIненик) выносного оборулов ания.



l.
2,

участках;
1

2з

мероприятия, паправленные на охрану жизни и укреплезllоровья детей:
соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей;Создание нетравмоопасной 

развивающей среды в груп

,Iр"о",.:11:::_1iу,Т,апедагога_психолога,э м о ц и о н ал 
" т, ф" й;;; fi; # ;'""ffi Ti;].H:

4, Инструкция о правипu" no* nii" on"обучаюrчихся и ро,
Вывол:

fi ,;rЖ*'Ж:.:NХ"ri',J:хLrально-техническиеусловиядля
Жfr нт;iо.::::I]:,,_"."1ffi Ыi,;,;"J^";П::;;:Н;.#ffJffi j
н;'.нж;i*::;::*::,"lfri;dШ.У"Т"Тfr:.#Т;;Ъ.#rfr .Н;;;;#;#?"r|.uo'ou" КОмфортное на(

ДО. Санитарные Hon^rLT D гhr,ft_.лл___ 
t, ОТВеЧаеТ ТРебОвания

*3 # ; fi, ж** :l,""тЁ:: ::, 
; ЧТ, iЖ' ;lffiНЖ' 11' ffi;сIIортиI]ном заJIе" кабинете пе:f ого г?- пс ихол о га, гру п по в оr* у u u.rn)r- i'.r"Ё"l} IIoJItloM объеме.

Рекомендации:

П:J#"жrт::::. :::.:::a.n": пространственно-развивающей

fi r:х-;;:п 
u',Yт:::.т; ;;;;;ЫЧ#"i,;ххТffiуТж:Н

ltltтературоЙ.;ff*";ffi пополнение ,..оо",,.;-;; ';;;".Т" TЖ::;fJ

i.J:j:::r_::r, система оцен ки ка чества образова ния.
контртя,"?|:.y:a:"у,.::й;;'"##;;:Н?"ННfi.*Н:"#ТJ;

1. качество научно-методической 
работы;качество воспитательно-обра.оuuraп rпого процесса;Качество работы с родителями;

качество работы с педагогическими кадрами;
качество создания условий предметно-прос]ранственной

l Проu.дура
нафлюдение за
отфошений.

2.

3.

4.
ý

оценки условий включает в
процессом взаимодействия

себя: наблюlIение, оценочные
всех участников

с целью повышения эффективности 
учебно-воспитадеятельности применяеМ педагогическую диагностику, которая даёт качес.Iи своевременную 

. _информацию' необходимую Для п]

Jxffi ff ; Т ::::,::"-^"^i:,i -в 
учрЪжде н ии в ы стр о ена четкая с и сте м a r.rn n,.]ко нтроля и ан,шиза результат","о;; ;;;й;;; ]i;хж;ffi ý'?:нвсем напР€вл.хl"r развитиЯ дошкольНиков И фУп*ц"оНирования МБ!ОУ в ц1

явJIяется их участи:ХffiП',i,fi;ffi;Х ffiH"Ji"T;;H:O r;b'o' . о, и

ие

хина

способствующая нию

изации
низация

ие,
Фгос

bHO]\,I.

,i(аlотся

Релы с
вания

ческой

как

сРеды,

истьi.
ьных

ьной
ную
ятия
кого

по
м.
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/Iосr,ижения воспи.I,аtIников в 2024 году

ЖДУнародный конкурс дляi летеЙ и молодежи
<|ланета тiLпантов)), номинация
_*_Jl*оýдмая сказка))

В мБдоУ осуществляется контроль по направлениям:воспитательно-образовательноЙ 
деятельности (оперативный

Iil'fJXi1',IJJ; ::::,:'Т:1 1. ::"'о 
вы й no"'p onij, контроль по ад м инl

В течение года леят.по*rо.r"'й;Ъ;";}. наI]равлена на обесНеПРеРЫВНОГО, ВСеСТОРОННgГО И r

жff *',:ж::i:::,:о:ч."."';;'"'J".Т'#J::;":ffi ;:;,iъ'"'.ж.""Jfi

о л лl--]*"t 
v r vЧ)Лi{JL; rtsенным стандартам.

;,"^'JJ#Тj::::""т:ТYТ*"""ll:ryт:,"МБДоуосуществляетсяпРаЗРабОТанной nu о."ове Фоп до ;Бi-6С;Ъ: " lvlDЛ(JУ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ 
I

n. no 
" 

о1, ]|]:: "'"ý:.3:"":,,'^"* o'''.n о n о сть ! о у б ы л а н €t п р а вл е н а н а о б е сН erIPeP Ы В Н О Го, вс ес'ор оннего и .::.;Щ;;Ъ ;ЖЖ,;жlJ " ff :;
il::Ё;Тi:ЖЖfi"";':fl:::*r"к":::j:оагогическиобоснованномПрограмм (в соответствии с лицензией), обесп.r;;;;;Ъffi:Н:Т;;cooTBeTcT,rJ:_T..o государственным стандартам.С целью определен", ...n.";;;;#o.rrr" ооП доУ и опре/I,уровня качества организации образователь}{оI-о процесса, в !ОУ в конце 202З
Ж"Ж,;iХН.:Ж."#J#""1Ж:::::"j:::ниядетьмипланируемыхрезул

l
иt1.1tом)

нтроль
нтроль,

вно_
JIьтаты

ечеtlие
изация
выборе
вания.

оогI.

чеItие
L\ия

ыборе
вания"

еrlия
2024

,гатов

детей

-2024
есl,в
,гели

I,ся в

етей
ле,tи

Выводы: в целом, анаJ,Iиз результатов мониторинга на конец 202учебного года показал положител
детей, по уроф. усвоения "o.H#J:::Жi.il;T'b "Ж:r,Н;":};
il:Ж "Т#r,a"У, 

СОСТаВЛеНной на основе Фоir до и оiоС"до Hax'll

Название
f,ети (чел.

сероссийский дистанционный
конкурс на базе

образовательного портаJIа
<Золотой век>

Абдулханов
Усман

flубаев Исл"ам

i По итогам проведенной психологической диагностики готовности
:jl,:::ToMy обучению педагогом * психологом А.Б, Бачаровой выявленс вчIсокиМи. и средними покаЗателями итогового балла. По результатам диагн ки
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tla l,()1,oB1-1ocl,b с,гарших лоIllкоJIьr{иков к обучению в tllколе MO}KttO сказа"гь. что всевыIIускники IIотенlIиальrlо го.tовы к обуLIениIо в шкоJIе.
I'акиtе, в ДОУ проведен мони'оринг IIо освоению IIарциzuIьной программы<<Сан къоман хаза) (ж,м, 

1бдрu"ruпо"Ъй;, программы дополtIительногоОбРаЗОВаНИЯ КНаШ ДрУГ светофорii. По ou"nrrIvt результатов ]Iиагностики поосвоению данных проtрамм можно сказать, что уровень усвоения программногома],ериаJIа нахолится в пределах возрастной нормы,
Удовлетворённость качествоМ ПредостаВляемt,Iх усJIуг, леятельностьюмБдоУ сО сторонЫ родителей, пuрrпЁроu и предс,гавителей общественнос.гиизучае,гся через анкетирование, а также при помощи обратной связи сайта мБд()у.
Выводы:
в доУ выстроена система метолического и адмIlнистративного контроля ианализа резу"IIьтатив},lости восI]ита.гельltо-образовательного проItесса по всемI]аIIрав,rlсlIия]\,1 развиl ИЯ ;.{ОIЛкоJIь}lика и ф)rнкцйо}{ирова}{ия /]ОУ в Ilелом.

1. Выявлены поJIоя(ительные р9зуJIьтаты развития детей, дос.ги}I(ениеоптимального уровня для каждого ребен_ка или приближение к нему;2. Меr.одическая работа в ;ЩОУ u ubno' оIrтимальна и эффективна:выстроена целос,гная сисl,ема, позволяюtцая педагогам успешно реализоватьI]оспи'атсrIьно-образоваl,ельный процесс; созданы услови я лIlя профессиона-llьнойсамореаIизации и росl,а на осFIове морального и матер.иального сt.имулирования:осуществляется разносторонняя методическая помощь;3. В доу воспитательно-образовательный Процесс с.гроитсяl] соответствии сЛрограммой развития, ооп доу, Годовым планом рабо-гы:4' В лоУ веде,гся работ,а по .o"pun.n"' и укрепЛениЮ З/lоровьяВОСIlИl'аННИКОl], РаЗВИТИЮ фИЗИЧеСКИХ КаЧесl'в и обеспaчaп"Ь 
"ор*опо"ого уровIiяфизической lrодготов,,Iеннос,ги и сос,гояtrия злоровья ребенка. привитию навыковбсзсlгrасllСlt,о пове,це}{ия, t]осIIиl,аIlиIо созIIаl,е,llьного о,гtlоUJеt{ия к своему зiIороI]ьк) иtlотребности I] здоровом образе жизни;

5. Ilеzlагоги стремя.гся обеспечивать эмоциоIJальное благополучие ле.t.ейчереЗ оп,гимальнук) организациЮ педагогиЧеского процесса и режима работы.соз/{ают условия дJIя развИтия личности ребенка. его .t.BOptlggn"x 
сгIособност.ей.исходя из его интересоl] и гtотребнос.гей;

б. в доу осушIеетвляется работа по активизации леятельнс)сти педагоговilO внедрению инt{овационllых техно:tогий в воспитатеJlьно_образова.ге,,lьный
11роцесс. Велется планомерная и систематическая работа над повь]шсниемl1едагогиtлескоI,о мастерства и деловой активности IIедагогов;]. ffетский сад востребован в социуме, работа педагогическогоколлектиI]а оIlеIlивается, как удовлетворительная,

'Гаким образом. анаJIизируя резу,чь.га.гы функционI4рования JVlБflОУ в 2024
t oj{y. можI{О с/lеJIа,гЬ вывоll" LlTo I] целом. работа IIроводилась LlеjIенаправ.ценtlо иэффекr,ивно, осIIовIlые гIриоритетные направлеI{ия в.гечеIlие Гола выIlолrIеIlь],



Dмес,ге с тем, анализирУя деятельность мБдоУ за отчетнырвыявлены вопросы' решение которых планируется В 2025 учебном году;

гltzтдrr 1"_I:.T::T_11, работу по повышению качества образоватеJIьного

26

flерсrlективы и IIJIаны развития.
Вместе

по формированию здорового образа жизни всех участниковпроцесса;
2, Продолжать повышать уровень профессионtLтьного мастерства

,оfl,'#i:т::.-:л лрофессионаJIьных конкурсах, семинарах,
дивидуальньIх планов развития ;

];,P::::r.T ._"зIIIeHcTBoBaTb формы работы с родителями (за
iу.,Ti]II]: " первую очередь, yu"rr,ru" oopu.oiuin;;;;

lIит,елей восп итан н и ков.

период.

процесса
и работы

ьного

гогоt]
изацик)

ыми
ности
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IIоказатели деятеJIьtlости
N{БДоУ <Щетский сад Л[Ь l <Лучик>

на 28.12,2024 r.

Mrl п

F
из

циница
ltе{)еНИЯI.

l.
25 человек

1.1.

1.1 21 чеJlовек
1.1.: 44

)ОПРОВОЖДеНием на базе потIlкппLUлй ^^

lелагогическим
0

|,2
l.з зl {еловек
1.4 226 человек

257 человек
00%1.4.

1.4., 213 че toBeK/82%
1.4.з 0ч эловек
1.5 0ч ]ловек

5 челс век/1 00%

1.5.1

эitзвитии
ч,trJrr.l9vI\UM и (иJIи/ ПсихиЧескоМ 4 чело leKa/50 %

1.5.2

1.5.3 5 чел BeKl2 о/о

1.6 5 чел, ,BeKl2 Уо

0

1.7

1.7.1 19 ч ловек
З чело rcка]l6о/о

1.7.2

лмеющих высшее образование
профиля)

rtrflfluu,l,и педагогических работников,
педагогической направленности

3 челоt ека] lб о/о

1.7.3
15 чело екl78.9Yо

|.7.4 ,rrurll Dvv .1лчJrЕflfluul,и педаГогических рабОтНИков,имеющих среднее профессиончLпьное образованr. пaоч.о.ическойнаправленности (профиля )
rисле

1 1 челоt экl57 
^8 %

1.8
l челов :Kl5,2 Yо

.8.1

1.8.2. [ человt Kl5,2 оh

1.9 0 челог экl 0 Уо

з общей чисjIенности
:таж работы которых

_lo 5 лет

lr Dvv 1иuJ.lсttнuс.l,и педаГогических работниковпедагогических работников, педагогический
составляет:

1.9.1
l3 человt к/68,4 Yо
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1 ) Свыше зO;Б-
Численность/удельный вес
1 общей численности пепяr

ЧИСЛенности п едагогдфffi *luбffi;;
1 0 0

l0 чс lовек/52.б%
1.1 l

9 чел эвекl47,З Yо

1.1

Ьдминистративно-хозяйственны- ;"ъ;;"i;:: ;';]i:;ff; ."последние 5 лет п
переподготовку 

"" *H;;tr;'#.i1,1X.ЖT.Xж:JJ; и или инойссуществляемой в образовательной организации деятельности, вэбщей численности педагогических и административно-
<_озяйствен н ых работн и ков
{ исленность/удел

19 че. овек/100 %

1.1:
rи tl9лагогических иtдминистративно-хозяйственных 

работников, прошедших повышениеlвалификации по пl
[едеральнь,* .o.yo!fr}ffi ЖЖ."ffffi:i#"Ж;, 

". 
;.;tисленности педагогических и административно-хозяйственных

,аботников

l9 чел эвек/l00 %

1.I4 -оотноlUение (пелаго
^6.

/l4
1.15

1.15.

1.15.; iIa
1.15.: Ца
1.I 5.1 Ща

) Ца
2.1

З77,72t 1,27 м кв.
)1

{еятельности воспи.гянн
lUJltlи,Iельных видов

2.3

{а
2.1
2.5 @ективность и разнообразную игровую деятельность воспитанниковпрогулке на

(а

(а

лоцtий
А.Б. Бач ва


